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Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Gestionar el 

fortalecimiento 

institucional para la 

consecución de la 

misión

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

 Gestionar 

Remuneraciones 

Unificadas

Fernanda Borja 001
Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510105

Remuneraciones 

Unificadas
65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 65.295,00 783.540,00

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

proyectos 

investigativos

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

 Gestionar 

Remuneraciones 

Unificadas

Fernanda Borja 001
Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510105

Remuneraciones 

Unificadas
94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 94.257,00 1.131.084,00

Incrementar la difusión 

y transferencia del 

conocimiento en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestion de Servicios 

Especializados 

Geológicos y 

Energéticos

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar las 

acciones para la 

transferencia del 

conocimiento 

mediante el desarrollo 

de programas de 

formación

0803005001

Prestación de servicios 

especializados 

geológicos y 

energéticos

000 Sin proyecto 001

Gestionar la difusión, 

transferencia del 

conocimiento 

geológico y energético, 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

institucionales

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

 Gestionar 

Remuneraciones 

Unificadas

Fernanda Borja 001
Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510105

Remuneraciones 

Unificadas
31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 31.290,00 375.480,00

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Gestionar el 

fortalecimiento 

institucional para la 

consecución de la 

misión

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Salarios 

Unificados
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510106 Salarios Unificados 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 9.630,00 115.560,00

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Gestionar el 

fortalecimiento 

institucional para la 

consecución de la 

misión

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Décimo 

Tercer Sueldo
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510203 Decimotercer Sueldo 0,00 2.164,66 1.082,33 1.082,33 1.082,33 1.082,33 1.082,33 1.082,33 1.082,33 1.082,33 1.082,33 65.308,16 77.213,79

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

proyectos 

investigativos

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Décimo 

Tercer Sueldo
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510203 Decimotercer Sueldo 0,00 5.913,34 2.956,67 2.956,67 2.956,67 2.956,67 2.956,67 2.956,67 2.956,67 2.956,67 2.956,67 62.079,37 94.602,74

Incrementar la difusión 

y transferencia del 

conocimiento en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestion de Servicios 

Especializados 

Geológicos y 

Energéticos

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar las 

acciones para la 

transferencia del 

conocimiento 

mediante el desarrollo 

de programas de 

formación

0803005001

Prestación de servicios 

especializados 

geológicos y 

energéticos

000 Sin proyecto 001

Gestionar la difusión, 

transferencia del 

conocimiento 

geológico y energético, 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

institucionales

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Décimo 

Tercer Sueldo
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510203 Decimotercer Sueldo 0,00 5.215,00 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.607,50 3.250,54 31.933,04

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Décimo 

Cuarto Sueldo
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510204 Decimocuarto Sueldo 0,00 600,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 22.700,00 300,00 300,00 300,00 300,00 26.000,00

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

proyectos 

investigativos

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Décimo 

Cuarto Sueldo
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510204 Decimocuarto Sueldo 0,00 1.533,34 766,67 766,67 766,67 766,67 766,67 17.733,30 766,67 766,67 766,67 766,67 26.166,67

Incrementar la difusión 

y transferencia del 

conocimiento en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestion de Servicios 

Especializados 

Geológicos y 

Energéticos

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar las 

acciones para la 

transferencia del 

conocimiento 

mediante el desarrollo 

de programas de 

formación

0803005001

Prestación de servicios 

especializados 

geológicos y 

energéticos

000 Sin proyecto 001

Gestionar la difusión, 

transferencia del 

conocimiento 

geológico y energético, 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

institucionales

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Décimo 

Cuarto Sueldo
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510204 Decimocuarto Sueldo 0,00 400,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 7.861,10 200,00 200,00 200,00 200,00 10.061,10

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Gestionar el 

fortalecimiento 

institucional para la 

consecución de la 

misión

Generación y 

aprobación 

de Nómina 

Institucional

Gestión del Talento 

Humano

Gestionar Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias

Fernanda Borja 001
Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510509

Horas Extraordinarias y 

Suplementarias
0,00 97,56 48,78 48,78 48,78 48,78 48,78 48,78 48,78 48,80 48,80 48,80 585,42

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA MENSUAL ALINEACIÓN ELEMENTOS ORIENTADORES INSTITUCIONALES ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA PLANIFICACIÓN OPERATIVA CLASIFICACIÓN DEL GASTO
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Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Gestionar el 

fortalecimiento 

institucional para la 

consecución de la 

misión

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar de Servicios 

Personales Por Contrato
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510510

Servicios Personales 

Por Contrato
2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,00 2.115,01 25.380,01

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Gestionar el 

fortalecimiento 

institucional para la 

consecución de la 

misión

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago de 

Subrogaciones 
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510512 Subrogación 0,00 0,00 0,00 692,00 0,00 692,00 0,00 0,00 0,00 284,00 0,00 600,00 2.268,00

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

proyectos 

investigativos

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Horas 

Extraordinarias y 

Suplementarias 

Fernanda Borja 001
Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510509

Horas Extraordinarias y 

Suplementarias
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

proyectos 

investigativos

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago de 

Subrogaciones 
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510512 Subrogación 0,00 0,00 0,00 692,00 0,00 692,00 0,00 0,00 0,00 692,00 0,00 1.707,00 3.783,00

Incrementar la difusión 

y transferencia del 

conocimiento en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestion de Servicios 

Especializados 

Geológicos y 

Energéticos

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar las 

acciones para la 

transferencia del 

conocimiento 

mediante el desarrollo 

de programas de 

formación

0803005001

Prestación de servicios 

especializados 

geológicos y 

energéticos

000 Sin proyecto 001

Gestionar la difusión, 

transferencia del 

conocimiento 

geológico y energético, 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

institucionales

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago de 

Subrogaciones 
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510512 Subrogación 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 300,00 0,00 0,00 338,00 938,00

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Gestionar el 

fortalecimiento 

institucional para la 

consecución de la 

misión

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago de 

Encargos 
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510513 Encargo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago Aporte 

Patronal
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510601 Aporte Patronal 7.679,82 7.679,82 7.679,82 7.746,60 7.679,82 7.746,60 7.679,82 7.679,82 7.679,82 7.707,20 7.679,82 7.752,72 92.391,68

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

proyectos 

investigativos

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago de 

Encargos 
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510513 Encargo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

proyectos 

investigativos

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago Aporte 

Patronal
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510601 Aporte Patronal 9.095,80 9.095,80 9.095,80 9.162,58 9.095,80 9.162,58 9.095,80 9.095,80 9.095,80 9.162,58 9.095,80 9.280,53 109.534,67

Incrementar la difusión 

y transferencia del 

conocimiento en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestion de Servicios 

Especializados 

Geológicos y 

Energéticos

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar las 

acciones para la 

transferencia del 

conocimiento 

mediante el desarrollo 

de programas de 

formación

0803005001

Prestación de servicios 

especializados 

geológicos y 

energéticos

000 Sin proyecto 001

Gestionar la difusión, 

transferencia del 

conocimiento 

geológico y energético, 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

institucionales

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago Aporte 

Patronal
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510601 Aporte Patronal 3.034,49 3.019,49 3.019,49 3.019,49 3.019,49 3.048,44 3.019,49 3.019,49 3.048,44 3.019,49 3.019,49 3.052,05 36.339,34

Fortalecer las 

capacidades 

institucionales (OEI 

homologados)

 Gestión, administración 

y operación Institucional

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar la 

efectividad de la 

gestión institucional 

mediante la 

elaboración y/o 

aplicación de los 

procedimientos y 

normativas 

institucionales

1607001001
Administración 

Central
000 Sin proyecto 001

Gestionar la difusión, 

transferencia del 

conocimiento 

geológico y energético, 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

institucionales

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago Fondos 

De Reserva
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510602 Fondo de Reserva 0,00 12.840,00 6.420,00 6.477,66 6.420,00 6.477,66 6.420,00 6.420,00 6.420,00 6.443,65 6.420,00 6.485,00 77.243,97
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INSTITUTO DE INVESTIGACIÓN GEOLÓGICO Y ENERGÉTICO - IIGE

PLAN OPERATIVO ANUAL 2021

GASTO PERMANENTE

OBJETIVOS 

ESTRATÉGICOS 

INSTITUCIONALES

PRODUCTO 

INSTITUCIONAL

UNIDAD 

OPERATIVA

OBJETIVO 

OPERATIVO

PROGRAMA 

PRESUPUESTAR

IO

DENOMINACIÓN 

DEL PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

PROYECTO 

PRESUPUE

STARIO

PROYECT

O DE 

INVERSIÓ

N/

UNIDAD 

ADMINIST

RATIVA

ACTIVIDA

D 

PRESUPU

ESTARIA

DENOMINACIÓN 

DE ACTIVIDAD 

PRESUPUESTARIA

PROCESO/

GESTIÓN

ACTIVIDAD 

OPERATIVA
TAREA RESPONSABLE

CÓDIGO 

FUENTE DE 

FINANCIA

MIENTO

DENOMIN

ACIÓN 

FUENTE 

DE 

FINANCI

AMIENTO

GRUPO 

DE 

GASTO

DENOMINACIÓN 

DEL GRUPO DE 

GASTO

Nº PARTIDA 

PRESUPUESTA

RIA

DENOMINACIÓN 

DE PARTIDA 

PRESUPUESTARIA

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

TOTAL 

PRESUPUEST

O ANUAL

PROGRAMACIÓN EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA MENSUAL ALINEACIÓN ELEMENTOS ORIENTADORES INSTITUCIONALES ESTRUCTURA PROGRAMÁTICA PLANIFICACIÓN OPERATIVA CLASIFICACIÓN DEL GASTO

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

proyectos 

investigativos

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago Fondos 

De Reserva
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510602 Fondo de Reserva 0,00 15.709,50 7.854,75 7.912,41 7.854,75 7.912,41 7.854,75 7.854,75 7.854,75 7.912,39 7.854,75 8.017,00 94.592,21

 Incrementar la 

investigación, el 

desarrollo, la 

innovación y la 

transferencia 

tecnológica en el 

Gestión de la 

Investigacion y 

Desarrollo Tecnológico 

en Geología y Energía

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar procesos 

de investigación 

científica y desarrollo 

tecnológico mediante 

la ejecución de 

planes, programas y 

0901005001

Investigación 

desarrollo innovación y 

transferencia 

tecnológica en geología 

y energía

000 Sin proyecto 001

Generar investigación, 

desarrollo innovación 

y/o transferencia 

tecnológica

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Generación y 

aprobación de Nómina 

Institucional

Gestionar Pago Fondos 

De Reserva
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510707

Compensación Por 

Vacaciones  No 

Gozadas Por Cesación 

De Funciones

0,00 3.322,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.322,24

Incrementar la difusión 

y transferencia del 

conocimiento en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestion de Servicios 

Especializados 

Geológicos y 

Energéticos

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar las 

acciones para la 

transferencia del 

conocimiento 

mediante el desarrollo 

de programas de 

formación

0803005001

Prestación de servicios 

especializados 

geológicos y 

energéticos

000 Sin proyecto 001

Gestionar la difusión, 

transferencia del 

conocimiento 

geológico y energético, 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

institucionales

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Liquidación de Haberes
Gestionar Pago 

Vacaciones
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510602 Fondo de Reserva 0,00 5.215,00 2.607,50 2.607,50 2.607,50 2.632,50 2.607,50 2.607,50 2.632,50 2.607,50 2.607,50 2.650,66 31.383,16

Incrementar la difusión 

y transferencia del 

conocimiento en el 

ámbito geológico y 

energético

Gestion de Servicios 

Especializados 

Geológicos y 

Energéticos

Dirección De 

Administración De 

Talento Humano

Incrementar las 

acciones para la 

transferencia del 

conocimiento 

mediante el desarrollo 

de programas de 

formación

0803005001

Prestación de servicios 

especializados 

geológicos y 

energéticos

000 Sin proyecto 001

Gestionar la difusión, 

transferencia del 

conocimiento 

geológico y energético, 

y fortalecimiento de 

capacidades técnicas 

institucionales

Gestión de 

Remuneracio

nes y Nómina

Liquidación de Haberes
Gestionar Pago 

Vacaciones
Fernanda Borja 001

Recursos 

Fiscales
510000 Egresos en personal 510707

Compensación Por 

Vacaciones  No 

Gozadas Por Cesación 

De Funciones

0,00 1.211,45 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.211,45

222.397,11 276.604,20 247.226,31 248.859,19 247.226,31 249.213,14 247.226,31 294.254,04 247.580,26 248.377,78 247.226,33 374.423,51 3.150.614,49

Elaborado por : 

Psic. María Fernanda Borja                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Analista de Administración de Recursos Humanos 2    

Validado por : 

Ing. María Elena Nieto                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Directora de Planificación y Gestión Estratégica    

Revisado por : 

Ing. Andrés Gomez                                                                                                                                                                                                                                                                                     

Director de Administración del Talento Humano    
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