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No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

Incrementar el impacto de los productos cientificos
de tipo geoldgico y energético que desarrolla la
institucion, en los sectores publico, productivo,

cientifico y académico del ambito local e
internacional, relacionados al aprovechamiento
sostenible de recursos naturales.

1 Subdireccién Técnica indice H de Hirsch 14

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

Porcentaje de propuesta de proyectos de
investigacion aprobados. 70%

Ndmero de solicitudes de modelos de utilidad,
patentes, registros, licencias y aplicaciones 3
industriales emitidas.

Incrementar procesos de innovacién mediante el
2 Direccion de la Innovacion desarrollo de propuestas de prospectiva y vigilancia
tecnoldgica en el ambito geoldgico y energético.

Numero de propuestas de modelos de utilidad,
patentes, registros, licencias y aplicaciones 3
industriales emitidas.

Porcentaje productos cientificos generados por

investigadores acreditados y categorizados. 100%
Incrementar procesos de investigacion cientifica y
3 Direccién de Gestién Cientifica desarrollo tecnoldgico mediante la ejecucion de Numero de publicaciones cientificas en medios 18
planes, programas y proyectos investigativos. con ISBN o ISSN (N1)
Numero total de publicaciones revisadas por pares
14
(N1)
Numero de modelos de gestion de transferencia
. L. tecnoldgica e incubacion validados. 1
. L, . L. Incrementar la transferencia tecnoldgica del
Direccion de Transferencia Tecnoldgica . .
4 L, Instituto mediante el desarrollo de modelos de
e Incubacion gestion e incubacion. NUmero de prototipos y/o aplicaciones
tecnoldgicas con potencial de implementacién 1
industrial desarrolladas. (N1)
. - Porcentaje de servicios especializados atendidos
Incrementar los servicios especializados del IIGE | 4mbit s i
5 Direccidn de Servicios Especializados [mediante el fortalecimiento de capacidades técnicas €n elambito geologico y energetico. 100%
institucionales.
Porcentaje de participantes que obtuvieron
certificado en los programas de capacitacion en 20%
temas geoldgicos y energéticos. i
Direccién de Formacién y Difusion ) )
6 Cientifica Incrementar las acciones para la transferencia del Numero de productos de difusién cientifica
conocimiento mediante el desarrollo de programas desarrollados (N1) 2
de formacion. - — -
Numero de programas de capacitacion impartidos
(N1) 2
Porcentaje de zona de estudio con cartografia
geoldgica a escala 1:100 000 (N1) 34.44%
Porcentaje del territorio nacional evaluado en
cuanto a la disponibilidad de recursos minerales
. 58,00%
en areas no exploradas a escala 1:50.000-
1:100.000 (N1)
Numero de herramientas de informacién
Incrementar el nivel de gestion de la informacidn en energética desarrolladas como insumo para 2
7 Direccion de Gestidn de la Informacion geologia y energia mediante el desarrollo de anélisis sectorial (N1)
herramientas de informacién cientifico técnica. Numero de hojas geoldgicas a diferentes escalas
elaboradas. 3
Ndmero de zonas de estudio de interés geoldgico
minero. 1
Numero de balances energéticos desarrollados.
1
Numero de actualizaciones a la base de 1

indicadores de eficiencia energética.
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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS DESCONCENTRADOS
"No Aplica" debido a que el Instituto de Investgacién Geoldgico y Energético no dispone de unidades administrativas desconcentradas.
PROCESOS NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Incrementar la eficiencia en la gestion institucional
mediante el mejoramiento de los servicios
institucionales y la implementacion de la gestion
v P . g. , Porcentaje de satisfaccién del usuario externo. 80%
por procesos basados en sistemas de gestion de
calidad bajo estdndares nacionales e
internacionales.
L » Porcentaje de proyectos de inversion en riesgo.
Incrementar la eficiencia en la gestién de la 20%
planificacion institucional mediante la - —
implementacién de metodologias de vinculacion | EFIC: Porcentaje de cumplimiento de planes de
plan - presupuesto. accion de mejora de la gestién institucional 100%
Direccion de Plan|f|C§C|on y Gestion Numero de propuestas de cooperacion
Estrategica Incrementar la eficiencia en el relacionamiento internacional gestionadas. 9
institucional mediante la implementacién de
acciones de cooperacion nacional e internacional, y | Porcentaje de convenios suscritos con actividades
de asistencia técnica. en ejecucion. 100%
Porcentaje de requerimientos e incidentes
: 95%
atendidos.
Incrementar la eficiencia en tecnologias de
. ., . _g Porcentaje de disponibilidad de los servicios
informacién y comunicaciones mediante la ) 95%
. - . . internos de TIC. °
implementacion de buenas practicas de gobierno y
gestion de TIC. Porcentaje de optimizacién Cero Papeles con el
Sistema de Gestion Documental Quipux. 70%
Incrementar la eficiencia en la gestion de asesoria Porcentaje de requerimientos atendidos con
9 Direccién de Asesoria Juridica juridica mediante la emisién de normativa informes juridicos 1
institucional.
Numero de productos informativos. 39
Incrementar la eficiencia en la gestion de la ” — "
o . ., Numero de apariciones en medios de
. L. N . comunicacidn institucional mediante la promocion L . 16
10 Direccion de Comunicacion Social o . . comunicacién masiva.
de actividades en temas de geologia y energia ~ — —
dirigidas a la ciudadania. Numero de campafias y eventos de comunicacién
desarrollados. 8
Porcentaje ejecucion presupuestaria - Inversion
100%
Incrementar la eficacia en la administracion
o n o i presupuestaria mediante la implementacién de | FIN: Porcentaje ejecucion presupuestaria - Gasto
11 Direccion Administrativa Financiera A . L. Corrient 100%
mecanismos de control permanente a la ejecucion orriente.
presupuestaria institucional. Porcentaje de ejecucion presupuestaria
100%
L ., Numero de servidores publicos capacitados.
Incrementar la eficiencia en la gestion del talento 120
Direccién de Administracion de Talento humano mediante la implementacién de - — —
12 . . . .. Porcentaje de cumplimiento del plan estratégico
Humano lineamientos e instrumentos de fortalecimiento . .
T de mejora del clima laboral. 100%
institucional.
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