
INGRESO TRASPASO INCREMENTO RMU

CAMBIO ADMINISTRATIVO SUBROGACIÓN

INTERCAMBIO VOLUNTARIO ENCARGO

LICENCIA CESACIÓN DE FUNCIONES

COMISIÓN DE SERVICIOS DESTITUCIÓN

SANCIONES VACACIONES

YO,

LUGAR: FECHA:

FIRMA:

   PROCESO INSTITUCIONAL: 

   NIVEL DE GESTIÓN: 

   UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

   LUGAR DE TRABAJO:

   DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

   GRUPO OCUPACIONAL:

   GRADO:

   REMUNERACIÓN MENSUAL:

   PARTIDA INDIVIDUAL:
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NOMBRE: Psc. Ma. Fernanda Borja NOMBRE: Ing. Andrés Gómez M.

PUESTO: Analista de Talento Humano 3 PUESTO: Director de Administración del Talento Humano

RESPONSABLES DE APROBACIÓN

DIRECTOR (A) O RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO AUTORIDAD NOMINADORA O SU DELEGADO

FIRMA: FIRMA:

NRO. ACTA FINAL FECHA SERVIDOR PÚBLICO

        JURO LEALTAD AL ESTADO ECUATORIANO.

** (EN CASO DE GANADOR DE CONCURSO DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN)

202542700000000010000000100051170000100000000 254 202542700000000010000000100051170000100000000 125

   POSESIÓN DEL PUESTO

CON NRO. DE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN:

$ 1.676,00 $ 2.368,00
   PARTIDA INDIVIDUAL:

   GRADO:

13 NJS2
   REMUNERACIÓN MENSUAL:

ANALISTA ADMINISTRATIVO 3 DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
   GRUPO OCUPACIONAL:

SERVIDOR PUBLICO 7 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 2 DEC. 601

   LUGAR DE TRABAJO:

QUITO QUITO
   DENOMINACIÓN DEL PUESTO:

DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA

   UNIDAD ADMINISTRATIVA: 

DIRECCION ADMINISTRATIVA FINANCIERA DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA

   PROCESO INSTITUCIONAL: 

ADJETIVO ADJETIVO
   NIVEL DE GESTIÓN: 

 * PRESENTÓ LA DECLARACIÓN JURADA (número 2 del art. 3 RLOSEP)             SI                         NO APLICA              

   MOTIVACIÓN: (adjuntar anexo si lo posee)

EXPLICACIÓN: De conformidad a las competencias y atribuciones conferidas en función a la delegación otorgada mediante Resolución Nro. IIGE-2025-061-DE de 04 de septiembre de

2025, al Director de Administración del Talento Humano, en cumplimiento al Art. 2 literal a).

RESUELVE: Legalizar la Subrogación del puesto de Director Administrativo Financiero a favor del Sr. Mejía Moya Byron Leonardo, a partir del 22 al 31 de diciembre de 2025, de

conformidad a la situación propuesta en la presente acción de personal, de conformidad a lo estipulado en el Art. 126 de la LOSEP, y en concordancia con el Art. 270 de su

Reglamento General.

REFERENCIA: Memorando Nro. IIGE-DAF-2025-1202-M/ Informe Técnico No. 2025-299-IIGE-DATH.

SITUACION ACTUAL SITUACION PROPUESTA

ASCENSO

TRASLADO

EN CASO DE REQUERIR ESPECIFICACIÓN DE LO SELECCIONADO:

REINGRESO OTRO (DETALLAR)

RESTITUCIÓN

REINTEGRO

CÉDULA 1713696001 22 de diciembre de 2025 31 de diciembre de 2025

    Escoja una opción (según lo estipulado en el artículo 21 del Reglamento General a la Ley Orgánica del Servicio Público)

REVISIÓN CLASI. PUESTO

MEJIA MOYA BYRON LEONARDO

APELLIDOS NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN NRO. DE IDENTIFICACIÓN
RIGE:

DESDE (dd-mm-aaaa) HASTA (dd-mm-aaaa) (cuando aplica)

(LOGO INSTITUCIONAL)

ACCIÓN DE PERSONAL

Nro. DTH-AP-2025-0822

FECHA DE ELABORACIÓN

17 de diciembre de 2025



FIRMA FIRMA:

NOMBRE: NOMBRE:

FECHA: FECHA:

HORA:

RAZÓN:

FIRMA: FIRMA: FIRMA:

NOMBRE: NOMBRE: NOMBRE:

PUESTO: PUESTO: PUESTO:

COMUNICACIÓN ELECTRÓNICA:

FECHA: HORA:

** MEDIO:

NOMBRE:

PUESTO:
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FIRMA DEL RESPONSABLE QUE NOTIFICÓ

Ing. Miriam Tzetza

ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2

** Si la comunicación fue electrónica se deberá colocar el medio por el cual se notificó al servidor; así como, el número del documento.

** USO EXCLUSIVO PARA TALENTO HUMANO

REGISTRO DE NOTIFICACIÓN AL SERVIDOR PÚBLICO DE LA ACCIÓN DE PERSONAL (primer inciso del art. 22 RGLOSEP, art. 101 COA , art. 66 y 126 ERJAFE) 

Correo institucional

Ing. Miriam Tzetza Psc. Ma. Fernanda Borja Ing. Miriam Tzetza

ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2 Analista de Talento Humano 3 ANALISTA DE ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS HUMANOS 2

En presencia del testigo se deja constancia de que la o el servidor público 

tiene la negativa de recibir la comunicación de registro de esta acción de 

personal.

RESPONSABLE DE ELABORACIÓN RESPONSABLE DE REVISIÓN RESPONSABLE DE REGISTRO Y CONTROL

RESPONSABLES DE FIRMAS

ACEPTACIÓN Y/O RECEPCIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO EN CASO DE NEGATIVA DE LA RECEPCIÓN (TESTIGO)

BYRON LEONARDO MEJIA MOYA



Memorando Nro. IIGE-DAF-2025-1202-M

Quito, D.M., 11 de diciembre de 2025

PARA: Sr. Dr. Vicente Sebastián Espinoza Echeverria

Director Ejecutivo 

ASUNTO: Solicitud de vacaciones 

 

De mi consideración: 

 

El presente tiene por objeto solicitar se autorice el uso de mis vacaciones desde el 22

hasta el 31 de diciembre de 2025 inclusive; a fin, de que se proceda con la subrogación

respectiva me permito sugerir que el Mgs. Byron Mejia subrogue la Dirección

Administrativa Financiera durante mi ausencia. 

 

Con sentimientos de distinguida consideración. 

 

Atentamente, 

 

 

Documento firmado electrónicamente

Ing. Selene Yajanua De La Guerra Guerrero

DIRECTORA ADMINISTRATIVA FINANCIERA  

Anexos: 

- 2025_12_10_formulario__selene.pdf

1/1
* Documento firmado electrónicamente por Quipux 

Firmado electrónicamente por: 

SELENE YAJANUA DE 
LA GUERRA GUERRERO
 
Validar únicamente con FirmaEC



Hoja de Ruta

Fecha y hora generación: 2025-12-17 12:17:09 (GMT-5) 

Generado por: Miriam Elizabeth Tzetza Naula 

Información del Documento 

No. 
Documento:

IIGE-DAF-2025-1202-M
Doc. 
Referencia:

-- 

De:
Sra. Ing. Selene Yajanua De La Guerra Guerrero, Directora

Administrativa Financiera, Instituto de Investigación Geológico y 

Energético

Para:
Sr. Dr. Vicente Sebastián Espinoza Echeverria,

Director Ejecutivo, Instituto de Investigación

Geológico y Energético

Asunto: Solicitud de vacaciones
Descripción 
Anexos:

-- 

Fecha 
Documento:

2025-12-11 (GMT-5)
Fecha 
Registro:

2025-12-11 (GMT-5) 

Ruta del documento

Área De Fecha/Hora Acción Para
No. 
Días

Comentario

Dirección de Administración del

Talento Humano

Darwin Andrés Gómez

Muñoz (IIGE)

2025-12-11 09:55:58 

(GMT-5)
Reasignar

Paola Daniela Obando

Llerena (IIGE)
0 Favor atender

Dirección de Administración del

Talento Humano

Darwin Andrés Gómez

Muñoz (IIGE)

2025-12-11 09:55:30 

(GMT-5)
Informar

Paola Daniela Obando

Llerena (IIGE)
0 Conocimiento

Dirección de Administración del

Talento Humano

Darwin Andrés Gómez

Muñoz (IIGE)

2025-12-11 09:55:30 

(GMT-5)
Informar

Miriam Elizabeth Tzetza

Naula (IIGE)
0 Conocimiento

Dirección de Administración del

Talento Humano

Darwin Andrés Gómez

Muñoz (IIGE)

2025-12-11 09:55:30 

(GMT-5)
Informar

María Fernanda Borja Solis 

(IIGE)
0 Conocimiento

Dirección de Administración del

Talento Humano

Darwin Andrés Gómez

Muñoz (IIGE)

2025-12-11 09:55:30 

(GMT-5)
Informar   0 Conocimiento

Instituto de Investigación

Geológico y Energético

Vicente Sebastián Espinoza

Echeverria (IIGE)

2025-12-11 09:37:42 

(GMT-5)
Reasignar

Darwin Andrés Gómez

Muñoz (IIGE)
0

Autorizado, favor proceder de

acuerdo a normas.

Dirección Administrativa 

Financiera

Selene Yajanua De La Guerra

Guerrero (IIGE)

2025-12-11 08:36:52 

(GMT-5)

Envío Electrónico del 

Documento   0

Dirección Administrativa 

Financiera

Selene Yajanua De La Guerra

Guerrero (IIGE)

2025-12-11 08:36:52 

(GMT-5)

Firma Digital de 

Documento   0
Documento Firmado 

Electrónicamente

Dirección Administrativa 

Financiera

Selene Yajanua De La Guerra

Guerrero (IIGE)

2025-12-11 08:36:18 

(GMT-5)
Registro

Vicente Sebastián Espinoza

Echeverria (IIGE)
0
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* Documento generado por Quipux  
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