INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

REFORMA POA GASTO PERMANENTE

QUITO,8-02-2020

ANEXO 1

Nombre Unidad: Direccion A

de Talento Humano

FONDO:

Direccion Actividad VE= Descru_)c_lon Gl B Producto Institucional Programa Institucional Proyecto Fuente-Organismo- facided . Rarice . Descripcion Valor Original Disminuye Aumenta V_al_or Justificativo
servicio Presupuestaria Presupuestaria Modificado
Correlativo
Direccin De Generacién y aprobacién de Némina Gestionar Remuneraciones Ajuste presupuestario priorizacién de
1 Administracion De eracion y ap! ’ 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 o 510105 Remuneraciones Unificadas 708.001,70 000| 7553830  783.540,00 IuSLC PrESUP P
Institucional Unificadas actividades
Talento Humano
Direccin De Generacién y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacién de
2 Administracién De eracion y ap! Gestionar Salarios Unificados 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 o 510106 Salarios Unificados 115.560,00 0,00 000  115:560,00| IUSLE PrESUP P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
3 Administracién De . yap Gestionar Decimotercer Sueldo 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510203 Decimotercer Sueldo 12.680,43 0,00 64.533,36 77.213,79| ¢ presup! P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
4 Administracién De . yap Gestionar Decimocuarto Sueldo 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510204 Decimocuarto Sueldo 2.099,34 0,00 23.900,66 26.000,00|" ¢ presup! P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Gestionar Horas Extraordinarias Horas Extraordinarias Ajuste presupuestario priorizacion de
5 Administracion De N yep! y 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510509 y 0,00 0,00 585,42 585,42 uste presup P
Institucional Suplementarias Suplementarias actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Gestionar Servicios Personales Por Servicios Personales Por Ajuste presupuestario priorizacion de
6 Administracion De N yep! 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510510 25.380,01 0,00 0,00 25.380,01 uste presup P
Institucional Contrato Contrato actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
7 Administracion De N yep! Gestionar Subrogacién 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510512 Subrogacién 6.148,83 3.880,83 0,00 2.268,00 uste presup P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
8 Administracion De N yep! Gestionar Encargo 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510513 Encargo 0,00 0,00 0,00 0,00 uste presup P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccién De Generacion y aprobacion de Nemina Ajuste presupuestario priorizacion de
9 Administracion De eraclon y P Gestionar Aporte Patronal 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510601 Aporte Patronal 90.408,26 0,00 1.983,42 92.391,68 Just presup P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccién De Generacion y aprobacion de Nemina Ajuste presupuestario priorizacion de
10 Administracién De leracion y ap! Gestionar Fondo de Reserva 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510602 Fondo de Reserva 74.449,66 0,00 2.794,31 77.243,97| 04 presup! P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccion De Compensacién Por Vacaciones Ajuste presupuestario priorizacion de
11 Administracién De | Liquidacion de Haberes Gestionar Pago Vacaciones 1607001001 1607001 000000000 001-000-000 01 510707 No Gozadas Por Cesacion De 0,00 0,00 0,00 0,00 acJtivid;des P P
Talento Humano Funciones
Direccién De Generacion y aprobacion de Némina Gestionar Remuneraciones Ajuste presupuestario priorizacion de
12 Administracion De eraclon y P i 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 01 510105 Remuneraciones Unificadas 1.076.518,01 0,00 54.565,99 1.131.084,00 Just presup! P
Institucional Unificadas actividades
Talento Humano
Direccién De Generacion y aprobacion de Nemina Ajuste presupuestario priorizacion de
13 Administracién De leracion y ap! Gestionar Salarios Unificados 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 01 510106 Salarios Unificados 0,00 0,00 0,00 0,00/ YUt presup! P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccién De Generacion y aprobacion de Nomina Ajuste presupuestario priorizacion de
14 Administracién De | "0 €0 Y 4P Gestionar Decimotercer Sueldo 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 01 510203 Decimotercer Sueldo 15.785,02 0,00 78.817,72 94.602,74["JUS€ Presup P
Talento Humano
Direccién De Generacion y aprobacion de Nomina Ajuste presupuestario priorizacion de
15 Administracion De eracion y ap Gestionar Decimocuarto Sueldo 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 01 510204 Decimocuarto Sueldo 2.130,49 0,00 24.036,18 26.166,67| - PresUP P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccién De Generacién y aprobacién de Némina Gestionar Horas Extraordinarias Horas Extraordinarias Ajuste presupuestario priorizacion de
16 Administracion De eracion y ap ’ Y 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 01 510509 arasy 585,42 585,42 0,00 0,00|Juste Presup P
Institucional Suplementarias Suplementarias actividades
Talento Humano
Direccién De Generacion y aprobacion de Némina Gestionar Servicios Personales Por Servicios Personales Por Ajuste presupuestario priorizacién de
17 Administracion De eracion y ap 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 01 510510 0,00 0,00 0,00 0,00|Juste Presup P
Institucional Contrato Contrato actividades
Talento Humano
Direccién De Generacion y aprobacion de Nomina Ajuste presupuestario priorizacion de
18 Administracion De eracton v ap Gestionar Subrogacion 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 01 510512 Subrogacin 0,00 0,00 3.783,00 3.783,00| “JuSe Presup P
Talento Humano | MStitucional actividades
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Tarea - Descripcion del bien/ RONDO: Actividad Partida Valor
Direccion Actividad p . Producto Institucional Programa Institucional Proyecto Fuente-Organismo- . . Descripcion Valor Original Disminuye Aumenta e Justificativo
servicio Presupuestaria Presupuestaria Modificado
Correlativo
Direccin De Generacién y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacién de
19 Administracion De racion y ap! Gestionar Encargo 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 o 510513 Encargo 1047224 10.472,24 0,00 0,00/ JuSte Presup P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacién y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacién de
20 Administracion De racion y ap! Gestionar Aporte Patronal 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 o 510601 Aporte Patronal 110.469,13 934,46 000 109.534,67| 7 IUSIE PreSUD P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacién y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacién de
2 Administracion De racion y ap! Gestionar Fondo de Reserva 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 o 510602 Fondo de Reserva 92.740,75 0,00 185146 94,592,21| IUSIE PrESUD P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccion De Compensacién Por Vacaciones Aiuste presupuestario priorizacién de
22 Administracion De | Liquidacion de Haberes Gestionar Pago Vacaciones 0901005001 0901005 000000000 001-000-000 01 510707 No Gozadas Por Cesacion De 0,00 0,00 3.322,24 3.322,24 a cJtiw dapdes P P
Talento Humano Funciones
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Gestionar Remuneraciones Ajuste presupuestario priorizacion de
23 Administracién De eraciony ap ° 0803005001 0803005 000 001 001 510105 Remuneraciones Unificadas 504.08420|  128.604,20 000 375.480,00|JUSLE PrESU P
Institucional Unificadas actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
24 Administracién De . yap Gestionar Décimo Tercer Sueldo 0803005001 0803005 000 001 001 510203 Decimotercer Sueldo 173.996,55 142.063,51 0,00 31.933,04| 0V presup! P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
25 Administracién De . yap Gestionar Décimo Cuarto Sueldo 0803005001 0803005 000 001 001 510204 Decimocuarto Sueldo 57.370,17 47.309,07 0,00 10.061,10| 3 presup! P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
26 Administracién De ) yep! Gestionar Pago de Subrogaciones 0803005001 0803005 000 001 001 510512 Subrogacion 0,00 0,00 938,00 93,00| ~USte Presup! P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccin De Generacion y aprobacién de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
27 Administracion De N yep! Gestionar Pago Aporte Patronal 0803005001 0803005 000 001 001 510601 Aporte Patronal 36.462,60 123,26 0,00 36.339,34 uste presup P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccién De Generacion y aprobacion de Némina Ajuste presupuestario priorizacion de
28 Administracion De eraclon y P Gestionar Pago Fondos De Reserva 0803005001 0803005 000 001 001 510602 Fondo de Reserva 35.271,59 3.888,43 0,00 31.383,16 Just presup P
Institucional actividades
Talento Humano
Direccion De Compensacién Por Vacaciones Ajuste presupuestario priorizacion de
29 Administracién De | Liquidacion de Haberes Gestionar Pago Vacaciones 0803005001 0803005 000 001 001 510707 No Gozadas Por Cesacion De 0,00 0,00 1.211,45 1.211,45 acJtivid;des P P
Talento Humano Funciones

337.861,51
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