
Nro. Nombres y Apellidos Actividad Escala Ocupacional Periodo RMU
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Sueldo
Decimo cuarto Sueldo

Servicios Personales por 

Contrato
Aporte Patronal Fondo de Reserva

Compensación por 

Vacaciones no 

Gozadas por Cesación 

de Funciones 

Total

1 Cristhian Mauricio Velalcazar Rhea Técnico Servidor Público2 10 901,00 750,83 333,340 9.010 869,47 826,067 0,00 11.789,71

2 Carlos Alberto Mendez Durazno Técnico Servidor Público 3 10 986,00 821,67 333,340 9.860 951,49 903,833 0,00 12.870,33

3 Oscar Daniel Estévez Guerrero Técnico Servidor Público 4 10 1.086,00 905,00 333,340 10.860 1.047,99 995,500 0,00 14.141,83

4 Michelle Gabriela Romero Escobar Técnico Servidor Público 4 10 1.086,00 905,00 333,340 10.860 1.047,99 995,500 0,00 14.141,83

3.382,50 1.333,36 40.590,00 3.928,94 3.732,90 0,00 52.943,70

676,50 266,64 8.118,00 783,40 338,10 0,00 10.182,64

4.059,00 1.600,00 48.708,00 4.712,34 4.071,00 0,00 63.126,34

519,25 211,74 6.231,00 601,30 857,65 222,48 8.643,42

2.863,25 1.121,62 34.359,00 3.327,64 2.875,25 0,00 44.300,28
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ANEXO 7
REFORMA POA-No 001

Proyecto "Estudio de captura de carbono para la producción de biocombustibles a partir de biomasa microalgal, empleando fotobiorreactores"
Gasto Inversión - Grupo 71
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