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RESOLUCION No. 001-DE-2018

INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO

Mgs. Martin Cordovez Dammer
DIRECTOR EJECUTIVO

CONSIDERANDO:

de acuerdo con el articulo 425 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, "El orden jerarquico
de aplicacion de las normas serd el siguiente: La Constitucién, los tratados y convenios
internacionales; las leyes orgdnicas; las leyes ordinarias; las normas regionales y las ordenanzas
distritales; los decretos y reglamentos; las ordenanzas, los acuerdos y las resoluciones; y los demas
actos y decisiones de los poderes publicos; (...)";

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina que la administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, calidad,
eficiencia, jerarquia, desconcentracién, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion;

Que, el Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos (COESC), publicado en el Registro

Que,

Que,

Que,

Oficial Nro. 899, Suplemento del 9 de diciembre de 2016, norma el Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales previsto en la Constitucién de la Republica del
Ecuador, estableciendo un marco legal en el que se estructura la economia social de los
conocimientos, la creatividad y la innovacion, rigiendo a todas las personas naturales, juridicas y
demas formas asociativas que desarrollen actividades relacionadas a la economia social de los
conocimientos, la creatividad y la innovacion;

el articulo 24 del COESC sefiala que: “Los institutos publicos de investigacion son entidades con
autonomia administrativa y financiera los cuales tienen por objeto planificar, promover, coordinar,
ejecutar e impulsar procesos de investigacion cientifica, la generacién, innovacion, validacion,
difusion y transferencia de tecnologias (...)”,

mediante Ley Nro. 045, publicada en el Suplemento al Registro Oficial Nro. 517 del 29 de enero de
2009, se expidio la Ley de Mineria, que establecié el nuevo marco institucional del sector publico
minero; el articulo 10 de la Ley de Mineria crea el Instituto Nacional de Investigacion Geoldgico,
Minero y Metalurgico (INIGEMM), con personeria juridica, autonomia administrativa, técnica,
econdmica, financiera y patrimonio propio; adscrito al Ministerio sectorial y tiene competencia
para generar, sistematizar, focalizar y administrar la informacion geoldgica en todo el territorio
nacional, para promover el desarrollo sostenible y sustentable de los recursos minerales y prevenir
la incidencia de las amenazas geologicas y aquellas ocasionadas por el hombre, en apoyo al
ordenamiento territorial;

mediante Decreto Ejecutivo Nro. 119, publicado en el Registro Oficial Suplemento Nro. 67 del 16
de noviembre de 2009, se expidi6 el Reglamento General de la Ley de Mineria, mismo que en el
articulo 19 inciso primero establece; que el Director Ejecutivo del INIGEMM dictara y aprobara el
Estatuto Juridico, Organizacional y Posicional;
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Que, el articulo 55 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funci6n Ejecutiva determina
que "Las atribuciones propias de las diversas entidades y autoridades de la Administracion Piblica
Central e Institucional, serdn delegables en las autoridades u dérganos de inferior jerarquia, excepto
las que se encuentren prohibidas por Ley o por Decreto”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 1048 del 10 de febrero de 2012, publicado en el Registro Oficial
Nro. 649 del 28 de febrero de 2012, se crea el Instituto Nacional de Eficiencia Energética y Energias
Renovables (INER) como una entidad adscrita al Ministerio de Electricidad y Energia Renovable
(MEER), cuyo objeto es fomentar la investigacion, innovacién y formacién cientifica y tecnologica
y la difusién de conocimientos en eficiencia energética y energias renovables.

Que, mediante Decreto Ejecutivo Nro. 399 de 15 de mayo de 2018, el Presidente de la Republica dispuso:
“Fusiénese por absorcion el Instituto Nacional de Eficiencia Energética y Energias Renovables al
Instituto Nacional de Investigacion Geoldgico, Minero y Metaltirgico, y una vez concluido el proceso
de fusion por absorcién modifiquese su denominacién a “Instituto de Investigacién Geoldgico y
Energético”, el mismo que serd adscrito al Ministerio de Energia y Recursos Naturales No
Renovables”.

Que, con Oficio Nro. SENPLADES-2018-0757-OF, de 18 de julio de 2018, la Secretarfa Nacional de
Planificacion y Desarrollo (SENPLADES), emite el informe favorable a la Matriz de Competencias,
Modelo de Gestion Institucional y Pertinencia de la Presencia del Instituto de Investigacion
Geoldgico y Energético, a fin de continuar con el proceso de reforma institucional;

Que, con Oficio Nro. MEF-VGF-2018-0206-0, de 04 de agosto de 2018, el Ministerio de Economia y
Finanzas emite dictamen presupuestario al redisefio de la Estructura Institucional, proyecto de
reforma al Estatuto Orgdnico; y, proyecto de resolucion para la implementacion de la estructura
institucional del Instituto de Investigacién Geoldgico y Energeético;

Que, con Oficio Nro. MDT-SES-2018-0091, de 21 de agosto de 2018, el Ministerio del Trabajo aprueba el
redisefio de la Estructura Institucional, proyecto de reforma al Estatuto Organico y aprueba la
implementacion de la estructura institucional del Instituto de Investigacién Geoldgico y Energético;

Y,

En ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 154 de la Constitucién de la Republica del Ecuador
y las atribuciones que le confiere el Decreto Ejecutivo 399 de 15 de mayo de 2018:

RESUELVE
Expedir el ESTATUTO ORGANICO DE GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS DEL INSTITUTO DE
INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO.

CAPITULOI
DEL DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Articulo 1.- Estructura Institucional

El Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético se alinea con su mision y define su estructura
institucional sustentada en su base legal y direccionamiento estratégico institucional determinados en su
matriz de competencias, planificacion institucional y modelo de gestion.
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Articulo 2.- Misién y Visién Institucional

Misién: Generar y promover conocimiento en el ambito de la geologia y la energia, mediante
investigacion cientifica, asistencia técnicay servicios especializados para el aprovechamiento responsable
de los recursos renovables y no renovables, contribuyendo a la toma de decisiones en beneficio de la
sociedad.

Vision: Ser el instituto de investigacion geoldgico y energético de referencia a nivel regional, que aporta
a la innovacion y el desarrollo tecnolégico para el aprovechamiento responsable de los recursos
renovables y no renovables, con responsabilidad social, ambiental y el desarrollo de su talento humano

comprometido con el progreso del pais.

Articulo 3.- Principios y Valores:

El Instituto de Investigacion Geolégico y Energético sustenta su gestién integral, bajo cinco principios
bésicos, con los que se identifica y se caracteriza institucionalmente:

Mejora Continua.- Mejorar permanentemente los mecanismos de gestién y aplicacion del conocimiento
cientifico - técnico en el ambito institucional.

Trabajo en equipo.- Cumplimiento de metas y objetivos a través de las actividades articuladas de todos
los miembros que conforman la institucion.

Eficiencia.- Implementar procesos eficientes que permitan alcanzar resultados de calidad mediante la
optima utilizacion de los recursos.

Responsabilidad Socio-Ambiental.- Promover el cuidado del ambiente y la mejora de la calidad de vida

de la ciudadania.
Transparencia.- Trabajar con responsabilidad, honestidad, integridad y ética profesional.

Articulo 4.- Objetivos Institucionales:

e Incrementar la investigacion, el desarrollo, la innovacién y la transferencia tecnoldgica en el ambito
geolégico y energético.

Incrementar la difusion y transferencia del conocimiento en el dmbito geolégico y energético.
Incrementar la disponibilidad de informacion geologica y energética a nivel nacional.

Incrementar la eficiencia operacional.

Incrementar el uso eficiente del presupuesto.

Incrementar el desarrollo del talento humano.

e ®© o o

CAPITULO Il
DEL COMITE DE GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Articulo 5.- Comité de Gestion de Calidad del Servicio y el Desarrollo Institucional.- De conformidad con
lo previsto en el articulo 138 del Reglamento General a la Ley Organica del Sector Publico (LOSEP), el
Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético cuenta con el Comité de Gestion de Calidad de Servicio
y el Desarrollo Institucional, que tendrd la responsabilidad de proponer, monitorear y evaluar la aplicacion
de las politicas, normas y prioridades relativas al mejoramiento de la eficiencia institucional.
El Comité tendra la calidad de permanente y estard integrado por:

a) Laautoridad nominadora o su delegado, quien lo presidira;

b) El/la responsable del proceso de gestion estratégica;

c) Una o un responsable por cada uno de los procesos o unidades administrativas; y,

d) El/la responsable de la Unidad de Administracién de Talento Humano (UATH) o quien hiciere sus

veces.
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CAPITULO N
DE LOS PROCESOS Y LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 6.- Procesos Institucionales.- Para cumplir con la misién del Instituto de Investigacion Geologico
y Energético determinada en su planificacion estratégica y modelo de gestion, se gestionaran los
siguientes procesos en la estructura institucional del nivel central y desconcentrado:

o Gobernantes.- Son aquellos procesos que proporcionan directrices, politicas y planes estratégicos, para
la direccidn y control del Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético.

o Sustantivos.- Son aquellos procesos que realizan las actividades esenciales para proveer de los servicios
y productos que se ofrece a sus clientes y/o usuarios, que se enfocan en cumplir la mision del Instituto
de Investigacion Geoldgico y Energético.

« Adjetivos.- Son aquellos procesos que proporcionan productos o servicios a los procesos gobernantes
y sustantivos, se clasifican en procesos adjetivos de asesoria y de apoyo.

Articulo 7.- Representaciones Graficas de los Procesos Institucionales.-
a) Cadena de Valor:

GESTION DE LA

GESTION DE GESTION DE LA TRANSFERENCIA
INFORMACION INNOVACION TECNOLOGICA E
GEOLOGICA Y GEOLOGICA ¥ INCUBACION EN

ENERGETICA ENERGETICA GEOLOGIA Y
ENERGIA

GESTION DE SERVICIOS GEOLOGICOS Y ENERGETICOS ESPECIALIZADOS

|
| GESTION DE FORMACION Y DIFUSION CIENTIFICA GEOLOGICA ¥ ENERGETICA |

Articulo 8.- Estructura Institucional.- El Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético, para el
cumplimiento de sus competencias, atribuciones, misién y visién y gestion de sus procesos, ha definido
la siguiente estructura institucional:
1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-
1.1. Procesos Gobernantes:
1.1.1. Nivel Directivo.-
1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico
Responsable(s): Director/a Ejecutivo/a
1.2. Procesos Sustantivos:
1.2.1. Nivel Directivo.-
1.2.1.1. Direccionamiento/Gestion Técnica
Responsable(s): Subdirector/a Técnico/a
1.2.2. Nivel Operativo.-
1.2.2.1. Gestion de la Informacion
Responsable(s): Director/a de Gestién de la Informacion
1.2.2.2. Gestidn de la Innovacion
Responsable(s): Director/a de Gestion de la Innovacion
1.2.2.3. Gestion Cientifica
Responsable(s): Director/a de Gestion Cientifica
1.2.2.4. Gestién de la Transferencia Tecnoldgica e Incubacion
Responsable(s): Director/a de Transferencia Tecnologica e Incubacion
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Gestidn de Servicios Especializados
Responsable(s): Director/a de Servicios Especializados
Gestién de Formacion y Difusion Cientifica
Responsable(s): Director/a de Gestién de Formacién y Difusion Cientifica
1.3. Procesos Adjetivos:
1.3.1. Nivel de Asesoria.-
1.3.1.1. Gestion de Asesoria Juridica
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica
1.3.1.2. Gestidn de Planificacion y Gestion Estratégica
Responsable: Director/a de Planificacion y Gestién Estratégica
1.3.1.3. Gestién de Comunicacion Social
Responsable(s): Director/a de Comunicacion Social

1.2.2.5.

1.2.2:6.

1.3.2. Nivel de Apoyo.-
1.3.2.1. Gestion Administrativa Financiera
Responsable(s): Director/a Administrativo/a Financiero/a
1.3.2.2. Gestion de Administracion del Talento Humano
Responsable(s): Director/a de Administracion del Talento Humano
2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA/TERRITORIAL
Oficina Técnica
Responsable: Responsable de Oficina Técnica

Articulo 9.- Representacion grafica de la estructura institucional:
a) Estructura institucional del nivel central:

I

/PROCESOS GOBERNANTES

DIRECTORIO
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| | ] | I
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CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA INSTITUCIONAL DESCRIPTIVA

Articulo 10.- Estructura Descriptiva.- De conformidad al indice estructural establecido en el articulo 9, a
continuacion se describe las unidades administrativas de la estructura institucional:

1. NIVEL DE GESTION CENTRAL.-

1.1. Procesos Gobernantes:

1.1.1.  Nivel Directivo.-

1.1.1.1. Direccionamiento Estratégico

Misién: Representar y dirigir la gestion Institucional, a través de la ejecucion de politicas publicas, planes,
programas y proyectos orientados a la investigacion geologica y energética, a fin de cumplir con la mision
y objetivos institucionales.
Responsable(s): Director/a Ejecutivo/a.
Atribuciones y responsabilidades:
a) Representar legal, judicial y extrajudicialmente al Instituto de Investigacion Geologico y
Energeético;
b) Cumplir las disposiciones legales y reglamentarias vigentes, asi como las politicas y resoluciones
del Directorio y demas normas legales aplicables en el @mbito de su competencia;
c) Proponer al Directorio el Plan Estratégico de Investigacién, que debera contener estrategias para
su financiamiento;
d) Proponer los programas anuales y plurianuales de inversién al Directorio;
e) Proponer politicas y metas del Instituto al Directorio, en concordancia con la normativa vigente;
f) Rendir cuentas al Directorio acerca de la gestion institucional y el informe anual de actividades
con la evaluacién de resultados;
g) Gestionar la provisién de los recursos econdmicos para la Institucion;
h) Establecer mecanismos de evaluacién que destaguen la eficiencia y eficacia en el desempeiio del
Instituto;
i) Presentar dreas geoldgicas y energéticas de interés nacional al Ministerio Rector;
j) Formular insumos técnicos en materia de investigacion cientifica en las areas geoldgicas vy
energéticas;
k) Legalizar actos administrativos, suscribir contratos y autorizar gastos que sean necesarios para el
cumplimiento de las funciones del Instituto;
) Suscribir convenios de cooperacion y asistencia técnica con personas naturales y juridicas
nacionales o extranjeras, publicas o privadas;
m) Nombrar, remover y autorizar la contratacion del talento humano;
n) Ejercer la secretaria del Directorio; y,
o) Las demas atribuciones establecidas en las disposiciones legales y reglamentarias.

1.2. Procesos Sustantivos:
1.2.1. Nivel Directivo.- Subdirector/a Técnico/a
1.2.1.1. Direccionamiento/Gestién Técnica

Misién: Planificar, dirigir y evaluar la ejecucién de planes, programas y proyectos de investigacion
cientifica en energia y geologia, a través de la gestion articulada desarrollada por los procesos sustantivos
del Instituto, que permitan asegurar el cumplimiento de la mision institucional.
Responsable(s): Subdirector/a Técnico/a.
Atribuciones y responsabilidades:
a) Planificar y formular la ejecucién de acciones de investigacion cientifica y desarrollo tecnologico
en geologia y energia;
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Articular y validar las investigaciones cientificas en geologia y energia;

Aprobar resultados en conocimiento e innovacidn tecnolégica que contribuya al desarrollo de la
ciencia, en el &mbito de la geologia y energia;

Presentar insumos técnicos a la maxima autoridad para investigacion de vanguardia en geologia
y energia;

Establecer los criterios y lineamientos que permitan la ejecucion de la investigacion cientifica y
desarrollo tecnolégico, conforme a programas y acciones en geologia y energia;

Coordinar acciones de cooperacion con personas naturales y juridicas, nacionales o extranjeras,
publicas o privadas relacionados con los procesos sustantivos institucionales;

Planificar la difusion de los resultados de investigaciones cientificas y trabajos realizados en
geologia y energia;

Evaluar la pertinencia técnica de los convenios y acuerdos relacionados con las investigaciones
en geologia y energia, y la prestacion de servicios especializados;

Evaluar la gestion técnica del Instituto en energia y geologia;

Coordinar la contratacién de investigadores acreditados en geologia y energia dentro del
Instituto; vy,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

1.2.2. Nivel Operativo.-

1.2.2.1.

Gestion de la Informacidn

Misién: Gestionar la informacién producto de la investigacion geolégica y energética del Instituto, a
través del levantamiento, administracion y actualizacion del repositorio de informacion, que contribuyan
al buen uso de la energia y el aprovechamiento responsable de los recursos geologicos.

Responsable(s): Director/a de Gestion de la Informacion

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Generar y actualizar el repositorio de informacién producto de estudios en temas geoldgicos y
energéticos, que permitan generar informacion de linea base, recursos, cartografia, procesos de
extraccion y beneficio, aspectos ambientales, riesgos y amenazas a nivel nacional;

Sistematizar y estandarizar la carta geoldgica nacional, mapas de riesgos geologicos, mapas
temdticos geoldgico-minero, metalirgicos bajo esténdares y formatos nacionales e
internacionales a diferentes escalas;

Administrar y sistematizar la informacién de la investigacion geoldgica, minera y metalurgica,
generada por la institucién y los diferentes organismos publicos y privados, nacionales o
extranjeros, dedicados a la investigacion de ciencias de la tierra a nivel nacional;

Procesar e interpretar imagenes satélites aplicadas al &mbito de geologia y energia obtenidos de
medios especializados;

Gestionar el intercambio de informacion institucional en redes de informacién con universidades,
centros de investigacion e instituciones especializadas, nacionales e internacionales, en el area
de geologia y energia;

Realizar la recopilacién, interpretacién, sistematizacion y administracién de la informacion
energética nacional;

Desarrollar métodos para el procesamiento e interpretacion de datos geolégicos y energéticos;
Administrar la infraestructura de datos espaciales alojados en repositorios especializados; y,
Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestidén Interna:

Gestion de la Informacién.
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Gestidn de Repositorio Técnico Institucional.

Entregables:

Wik B

A

10.
11.

12.
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11,
12.
13.

14.

Gestion de la Informacion:

Registro de objetos de la cartografia geoldgica y estandares de abreviacion y simbolizacion.
Hojas geoldgicas digitales a diferentes escalas.

Mapas tematicos digitales a diferentes escalas de los estudios realizados, enmarcadas en
geologia aplicada, econdmica y ambiental, de riesgos y amenazas geoldgicas.

Registro de metadatos.

Mapas base para la interpretacion de rasgos geomorfologicos, para la identificacion de amenazas
geolégicas.

Mapas tematicos digitalizados para el uso en ordenamiento del territorio ecuatoriano.

Informes de participacion y cooperacién a nivel nacional e internacional en temas de
infraestructura de datos espaciales.

Informes de estudios de balance y prospectiva energética, en el ambito de sus competencias.
Informes de investigacion cientifica que aporten al andlisis de matriz energética.

Informes de intercambio de informacion cientifica y técnica en las dreas geoldgica y energética.
Informes de estandares para la simbolizacién, almacenamiento y manejo de informacion
geografica.

Registro de objetos de simbolos y metadatos de coberturas tematicas para geoservicios
(localizacién, visualizacion, descarga).

Gestion de Repositorio Técnico Institucional:

Base de datos de informacidn cartografica geoldgica nacional.

Base de datos de geologia aplicada, econdmica y ambiental.

Base de datos de estudios de linea base geoldgico ambiental.

Base de datos de riesgos en las actividades geolégicas, mineras y metalurgicas.

Registro de uso y modificacién del repositorio de informacién institucional de tipo técnico.
Base de datos de informacidn de recursos minerales.

Base de datos de amenazas geoldgicas.

Base de datos de estudios geologicos en el fondo marino.

Repositorio digital de fotografia aérea, imagenes satelitales (dpticas y radar), orto fotografia, a
nivel nacional.

. Repositorio de libros, articulos cientificos, litoteca y demds informacién técnica y cientifica

indispensables para las investigaciones en geologia y energia.

Informe de analisis bibliométricos.

Base de datos de informacion energética.

Repositorio de mapas y reportes de localizacion y caracteristicas de recursos energéticos
renovables y no renovables.

Base de datos de proyectos de investigacion realizados y en ejecucién por universidades,
institutos de investigacion y demas actores del pais, relacionados a los bienes y servicios del
ambito geolodgico y energético.

1.2.2.2. Gestion de la Innovacion

Misién: Elaborar propuestas de prospectiva y vigilancia tecnologica en el ambito geoldgico y energetico
a través del desarrollo y fomento de nuevos productos, resultado de las investigaciones realizadas por el
Instituto.

Responsable(s): Director/a de Gestion de la Innovacion
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Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

Generar propuestas de planes, programas y proyectos de investigacion geologica y energética;
Generar propuestas o proyectos para prospeccion y exploracion del fondo marino, con apoyo de
organismos nacionales e internacionales;

Realizar propuestas de lineas de investigacién en el ambito geoldgico y energético;

Realizar prospectiva tecnologica en el dmbito geoldgico y energético;

Realizar vigilancia tecnoldgica en el ambito geoldgico y energético;

Elaborar y actualizar el plan plurianual de investigacién, desarrollo e innovacion en geologia y
energfa;

Administrar los resultados técnicos, parciales y finales de los proyectos de investigacion en
geologia y energia;

Identificar y gestionar productos geoldgicosy energéticos susceptibles de proteccién dentro del
marco legal de propiedad intelectual; y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestion Interna:

Gestidn de la Innovacion, Vigilancia y Prospectiva Tecnolégica.
Gestidn de Propiedad Intelectual.
Gestion de Propuestas de Investigacion Cientifica.

Entregables:

oW e

£

Gestion de la Innovacidn, Vigilancia y Prospectiva Tecnologica:

Informe técnico de identificacién de necesidades de innovacion con actores del sector.
Reporte de prospectiva tecnoldgica en el ambito geoldgico y energético.

Informe técnico de vigilancia tecnoldgica en el &mbito geoldgico y energético.

Informe técnico de estrategias de innovacion.

Propuesta de Plan de innovacién tecnolégica institucional.

Gestidn de Propiedad Intelectual:

Informe de tecnologia promisoria y replicable en el &mbito geologico y energético.
Documentacién y registro de propiedad intelectual de desarrollos tecnologicos en geologia y
energia.

Documentacion referente a la generacidn de patentes, registro de marcas, obtenciones
vegetales, saberes ancestrales y demds de naturaleza similar en geologia y energia.

Informes de propuestas de sistemas de innovacién en geologia y energia.

Reporte de evaluaciones comparativas sobre el estado de la técnica en innovacién a nivel
internacional en geologia y energia.

Gestion de Propuestas de Investigacion Cientifica:

Informe técnico de lineas de investigacién en el ambito geoldgico y energético.

Propuesta de planes, programas o proyectos de investigacion en el dmbito geologico y
energético.

Portafolio de perfiles de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en el ambito
geoldgico y energético.

Plan Plurianual de Investigacion en geologia y energia.

Informes de validacién de proyectos de investigacién, desarrollo e innovacion en el dmbito
geoldgico y energético.
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1.2.2.3. Gestion Cientifica

Misién: Desarrollar procesos de investigacion cientifica y desarrollo tecnolégico, mediante la ejecucion
de planes, programas y proyectos investigativos, que contribuyan a la economia social de los
conocimientos en el ambito de geologia y energia.

Responsable(s): Director/a de Gestién Cientifica

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

Gestionar los procesos de investigacion basica y aplicada en el ambito geolégico y energético, asi
como su desarrollo tecnoldgico;

Ejecutar planes, programas y proyectos de investigacion geolégicos y energeéticos;

Coordinar la investigacién cientifica e innovacién en geologia y energia, con la colaboracion de
universidades, centros de investigacion a nivel nacional e internacional, e investigadores
asociados;

Generar resultados técnicos parciales y finales de los proyectos de investigacion en el ambito
geoldgico y energético;

Generar metodologias de investigacion en el ambito geologico y energético;

Desarrollar publicaciones técnicas y/o cientificas; y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestion Interna:

Gestidn de la Investigacion Basica.
Gestion de la Investigacion Aplicada.
Gestion del Desarrollo Tecnologico.

Entregables:

03 B

N
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Gestién de la Investigacion Basica:

Informe de identificacion sobre el potencial para el desarrollo de la investigacién basica en el
ambito geologico y energético.

Articulos cientificos en investigacién basica en el ambito geoldgico y energético a ser publicados
en revistas indexadas de alcance internacional.

Informes de actividades de investigacién en tecnologias con calificacién TRL menor a 3 en el
ambito geologico.

Informes de actividades de investigacion en tecnologias con calificacion TRL menor a 3 en el
ambito energético.

Memorias técnicas de las hojas geoldgicas a nivel nacional.

Memorias técnicas de ocurrencias minerales.

Memorias técnicas de dreas geologicas a semidetalle.

Memorias técnicas de incidencias de las amenazas geologicas antropicas.

Gestion de la Investigacion Aplicada:

Interpretacion de campo del contexto geologico.

Diagndstico bibliografico de geologia aplicada, econémica, ambiental y de incidencias de las
amenazas geolégicas antropicas.

Modelos geoldgicos de estudios regionales de geologia aplicada y geologia ambiental.

Informes y memorias técnicas de estudios de geologia aplicada, econdmica y ambiental.
Informe y memorias técnicas de estudios de riesgos geolégicos, mineros y metallrgicos.
Informe de Interpretacién de datos obtenidos en campo para la identificacion de recursos
minerales.

Modelos de extraccion y beneficio en el aprovechamiento de recursos naturales.
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Modelos para la identificacion de amenazas geologicas.

Reportes de caracterizacion de rocas y minerales industriales.

Informes de desarrollo y optimizacién de procesos eficientes en el sector minero metalurgico.
Informes para el desarrollo y optimizacion de métodos para la identificacion de dreas de recursos
minerales metalicos y no metalicos.

Informes de desarrollo tecnoldgico referentes al aprovechamiento de minerales de cualquier
clase existentes en el fondo marino.

Propuestas de procesos y procedimientos de investigacion en el ambito geoldgico y energético.
Informes técnicos parciales y finales de los proyectos de investigacion en el ambito geoldgico y
energético.

Articulos cientificos en investigacion aplicada en el ambito geol6gico y energético a ser publicados
en revistas indexadas de alcance internacional.

Reporte de activos intangibles como productos de proyectos de investigacion en el ambito
geoldgico y energético desarrollados en colaboracidn con universidades, centros de investigacion
e investigadores asociados.

Reporte de la interaccion de los actores en el proceso de innovacion (IPls - Empresa - Usuarios)
en el ambito geologico y energético.

Gestion del Desarrollo Tecnolégico:

Prototipos para el sector geologico y energético.

Informes de actividades de investigacion en tecnologias de acuerdo a los niveles de madurez
tecnoldgica.

Informe de implementacion de tecnologias limpias en el ambito minero, metalurgico.

Informes de ingenieria de detalle para disefio mecanico, eléctrico y electrénico.

Reportes de seleccion de materiales.

Reportes de simulacién por elementos finitos.

Reportes de simulacion de los procesos geofisicos.

Reporte de simulacion de procesos industriales.

1.2.2.4. Gestidn de la Transferencia Tecnoldgica e Incubacion

Misién: Elaborar modelos de gestion e incubacién de prototipos y proyectos para la transferencia
tecnoldgica del Instituto hacia las personas naturales y/o juridicas publicas y privadas.

Responsable(s): Director/a de Transferencia Tecnoldgica e Incubacién

Atribuciones y responsahilidades:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)

Desarrollar procedimientos estandarizados para diferentes tipos de muestreo en la elaboracion
de la carta geolégica nacional;

Elaborar protocolos para la recoleccion de muestras de matrices geoldgico ambientales (agua,
suelo, sedimentos y rocas) asi como para la interpretacion estadistica;

Elaborar insumos técnicos para la formulacién de estandares nacionales en el @mbito geoldgico,
minero y metalurgico;

Ejecutar la transferencia de protocolos en el tratamiento de amenazas geoldgicas;

Gestionar la transferencia de sistemas de monitoreo y disefios para alerta temprana para zonas
con amenazas geologicas;

Aplicar protocolos para el aprovechamiento de los recursos minerales;

Realizar validaciones de la tecnologia aplicable en el sector geolégico y energético;

Gestionar la implementacién de tecnologias limpias y eficientes, en el sector geologico y
energetico;

Desarrollar y gestionar mecanismos de transferencia tecnoldgica con universidades y centros de
investigacién publicos, privados y otros actores de interés en el @mbito geoldgico y energético;
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Desarrollar e implementar metodologias y estandares nacionales para el conocimiento en el
ambito geoldgico y energético;

Desarrollar y ejecutar protocolos, procedimientos, software y activos intangibles obtenidos a
partir de investigaciones en el ambito geoldgico y energético;

Prestar asesoria en la implementacion de emprendimientos de base tecnolégica en geologia y
energia; v,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestion Interna:

Gestién de Transferencia Tecnologica.
Gestidn de Incubacién.

Entregables:

1.

G

o

10.

11,

12.

13.

Gestidon de Transferencia Tecnoldgica:

Manuales de procedimientos estandarizados para diferentes tipos de muestreo para la
elaboracién de la carta geolégica nacional.

Protocolos y procedimientos para realizar interpretacion estadistica geolégico ambiental.
Protocolos para la toma de muestras de matrices geologico ambientales.

Protocolos aplicables para la identificacion de los riesgos geoldgicos, mineros y metalurgicos.
Guias técnicas referentes a riesgos geolégicos, mineros y metaldrgicos.

Manuales, guias, informes técnicos para el uso de tecnologias y propuestas de normativas
técnicas en geologia y energia.

Manuales de procedimientos estandarizados para diferentes tipos de muestreo para la
identificacion y exploracion de recursos minerales.

Protocolos aplicables al aprovechamiento de los recursos minerales.

Informe técnico de desarrollo y evaluacién de prototipos para el sector geoldgico y energético.
Modelos de gestion para el uso y aplicacion de tecnologias limpias y eficientes en el sector
geoldgico y energético.

Informes del aprovechamiento de procedimientos y tecnologias bajo propiedad intelectual del
Instituto en el dmbito geoldgico y energético.

Informe de recomendaciones para la generacion energética en proyectos con fuentes renovables
y para el uso eficiente de la energia.

Protocolos para aplicaciones de sistemas de alerta temprana y monitoreo para zonas con
amenazas geologicas.

Gestién de Incubacién:

Informe de escalabilidad de prototipos en ambito geolégico y energético.

Informes de evaluacion de emprendimientos con base tecnoldgica para el aprovechamiento y
beneficio en nuevas dreas de recursos geologicos.

Informes de evaluacién de emprendimientos con base tecnoldgica en energia.

Reporte de asesorias brindadas en emprendimientos de base tecnoldgica en el dmbito geoldgico
y energético para validacion de la Subdireccion Técnica.

Informe de emprendimientos nacionales con base tecnoldgica en los campos de accién del
Instituto.
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1.2.2.5. Gestidn de Servicios Especializados

Mision: Prestar servicios especializados para la investigacidn, a través de asistencia técnica, ensayos de
laboratorios, gestion de calidad y su vinculacion con las personas naturales y/o juridicas puablicas y
privadas en el ambito geolégico y energético.

Responsable(s): Director/a de Servicios Especializados

Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)
<)
d)

e)
f)
g)
h)
i)
i)

k)

Gestionar el levantamiento de informacion en campo por métodos directos e indirectos, para
geologia aplicada, econémica y ambiental;

Planificar y ejecutar ensayos de laboratorio geologico, petrograficos, fisicos, quimicos y
energéticos;

Ejecutar asistencia técnica de acuerdo a los requerimientos y a las atribuciones institucionales en
los ambitos geologico, energético; de amenazas y riesgos en todas sus fases a nivel nacional;
Programar y dirigir campafias de recoleccion de muestras de agua, suelos, sedimentos y rocas,
para anélisis ambiental en coordinacion con el ente rector del sector;

Programar y dirigir los andlisis de laboratorio para las muestras geologicas y energéticas;
Elaborar la caracterizacién orientada al uso de rocas y minerales industriales;

Realizar el inventario de movimientos en masa a nivel nacional, a diferentes escalas;

Desarrollar estudios técnicos para la identificacion de amenazas geolégicas;

Elaborary actualizar el catalogo de estudios para concesiones mineras;

Elaborar insumos técnicos habilitante para el concesionamiento minera al Ministerio Sectorial o
entidades adscritas;

Desarrollar estudios técnicos para determinacion de tarifas para la prestacion de servicios de
laboratorios;

Ejecutar el reprocesamiento de estudios de valores de fondo;

Gestionar la generacién, mantenimiento, desarrollo y difusién de métodos normalizados para
toda clase de muestreos y analisis geologicos y energéticos;

Gestionar los servicios de laboratorio en investigaciones en el ambito geolégico y energético a
personas naturales y/o juridicas pablicas y privadas; y,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestion Interna:

Gestion de Servicios Especializados.
Gestidn de Laboratorios.
Gestion de Control de Calidad.

Entregables:

W

Gestion de Servicios Especializados:

Reporte de muestras geoldgicas obtenidas en campo (libreta y mapa de campo).

Informe de capacidades energéticas de fuentes renovables.

Memorias técnicas de identificacion de amenazasy riesgos referentes a las actividades geologicas
en todas sus fases a nivel nacional.

Informes de servicios especializados en temas de estandarizacion, sistematizacion vy
administracion de informacién geoldgica y energética.

Informes y memorias técnicas de servicios especializados para identificacion y exploracion de
recursos minerales y energéticos.

Inventario de movimientos en masa a nivel nacional, a diferentes escalas.

Informes técnicos de inspeccion para el Ministerio Sectorial respecto de dreas mineras
susceptibles de concesion.
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Informe técnico habilitante de actividades mineras.

Informe de asistencia técnica en el cierre y restauracion de mina.

Informes de descripcién y clasificacién paleontologica.

Informes técnicos y registros de caracterizacién microscopica de minerales, sedimentos, rocasy
menas.

Reporte de resultados de productos de prestacién de servicios especializados correspondientes
a investigaciones energéticas.

Gestion de Laboratorios:

Informe de descripcién microscopica de laminas delgadas y secciones pulidas.

Informes de dataciones geocronoldgicas de diferentes formaciones.

Informe de resultados de analisis de laboratorio de las muestras de las diferentes matrices
geolégico ambientales.

Reporte de datos geofisicos adquiridos para la determinacién de recursos minerales.

Reporte de datos adquiridos por métodos directos e indirectos para la determinacion de recursos
minerales.

Reporte de resultados de andlisis petrogréfico para determinar génesis de ocurrencias minerales.
Reporte de resultados de analisis de laboratorio para rocas, suelos, sedimentos y agua.

Informes de interpretacion de resultados de laboratorio, sobre amenazas geologicas.

Informes de la determinacion del consumo energético en el proceso de disminucién de particulas
de minerales.

. Informes del comportamiento, parametros que inciden en la recuperacion y ensayos de

refinacion de concentrados minerales.

Reportes de métodos de ensayos y anilisis especializados de los laboratorios en el &mbito
geolégico y energético.

Reportes de resultados de ensayos en el ambito geoldgico y energetico.

Reporte de las solicitudes de ensayos de actores interesados en el drea geoldgica y energética.

Gestién de Control de Calidad de Laboratorios:

Informe técnico para implementacion de sistemas de gestion de calidad en los laboratorios.
Informes de intercomparacién de resultados de ensayos de laboratorios en geologia y energia.
Informes del sistema de gestion de laboratorios en geologia y energia.

Modelo de Gestién de los Laboratorios del Instituto.

Propuesta de pliego tarifario.

Informe de estudio de demanda de ensayos en el ambito geoldgico y energético gque requieren
acreditacién.

Informes de validez y mecanismos de certificacion de patrones de laboratorio.

1.2.2.6. Gestion de Formacion y Difusidon Cientifica

Misién: Difundir informacién técnica y cientifica, relacionada con la geologia y la energia, producto de la
investigacion del Instituto, a través de diferentes medios especializados que contribuyan al uso
responsable de los recursos.

Responsable(s): Director/a de Gestién de Formacion y Difusion Cientifica

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

Difundir y publicar conocimientos y tecnologias, relacionadas con geologia y energia en medios
especializados nacionales y/o internacionales;

Proponer, elaborar y ejecutar capacitaciones practicas referentes a temas energéticos, mineros,
metallrgicos, seguridad industrial minera, gestiones ambiental y social;
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c) Gestionar la publicacion de las investigaciones geologicas y energéticas que se realicen, en
medios especializados a nivel nacional e internacional;

d) Administrar las plataformas de difusion técnica y cientifica institucional;

e) Coordinar el registro de investigaciones cientificas y tecnoldgicas en el ambito geologico y
energético, publicadas en medios especializados a nivel nacional e internacional;

f) Gestionar el acceso a bases de datos cientificas a nivel nacional e internacional; y,

g) Ejercer las demads atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad

competente.

Gestion Interna:
- Gestidn de la Formacion.
- Gestion de la Difusion Cientifica.

Entregables:
-  Gestién de la Formacion:

1. Informe de capacitaciones desarrolladas.

2. Productos de difusion cientifica de riesgos geolégicos, mineros y metaldrgicos.

3. Propuestas de modelos piloto de capacitaciones practicas referentes a temas mineros,
metalurgicos, seguridad industrial minera, gestiones ambiental y social.

4, Catélogo y silabo de temas de capacitacion.

5. Material técnico para capacitaciones en temas de mineria, metalurgia, medio ambiente,

seguridad industrial minera y entorno social.

6. Certificados de capacitacion.

7. Plataforma virtual de informacion técnica y capacitacion en temas energéticos, mineria,
metalurgia, medio ambiente, seguridad industrial minera y entorno social.

8. Propuesta de Plan de Capacitacién Anual a los actores del sector geoldgico y energético.

9. Informe de ejecucién del Plan de Capacitacion Anual a los actores del sector geologico y
energético.

10. Informe de oportunidades de formacion disponibles en instituciones nacionales e
internacionales.

11. Registro de investigaciones cientificas y tecnolégicas publicadas en medios especializados a nivel
nacional e internacional.

12. Informe de acceso a bases de datos técnicas y cientificas disponibles para investigaciones.

- Gestién de la Difusién Cientifica:

1. Geoportal institucional en los ambitos geoldgicos y energéticos.

2. Revistas, dossiers informativos, productos audiovisuales de difusién, activaciones de divulgacion
y charlas cientificas sobre los resultados de las investigaciones energéticas y geologicas.

3. Catélogo de Geoservicios y estandares litograficos.

4. Plan de divulgacion cientifica del Instituto.

5. Propuestas de contenido para difusién de principios de eficiencia energética y energia renovable
a la ciudadania.

6. Informes de insumo técnico para campaifias de divulgacion cientifica.

7. Agenda e informes de lineamientos de eventos cientificos pertinentes al ambito geoldgico y
energético.

8. Instructivos interactivos del uso del Geoportal para el area geoldgica y energética.

1.3. Procesos Adjetivos:
1.3.1. Nivel de Asesoria.-
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1.3.1.1. Gestién de Asesoria Juridica

Misién: Asesorar en materia juridica a las autoridades, servidoras/es publicos, unidades institucionales,
entidades y organismos y ciudadania en general, dentro del marco legal y demas dreas de derecho
aplicables a la gestién institucional; y ejercer el patrocinio judicial y extrajudicial de la Institucion.
Responsable: Director/a de Asesoria Juridica

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Asesorar a las autoridadesy unidades administrativas de la institucion sobre la correcta aplicacion
e interpretacion de normas legales, en temas relacionados con la misién institucional y en las
areas de derecho aplicables;

Coordinar y gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entidad en el
ambito de las competencias institucionales;

Coordinar y gestionar los procesos juridicos en el @mbito de las gestiones internas;

Proponer y participar en la elaboracion y actualizacion de la normativa legal que regula la gestion
de la institucion;

Validar los proyectos de leyes, decretos, acuerdos, reglamentos, resoluciones, contratos,
convenios y otros instrumentos juridicos solicitados por la autoridad institucional;

Monitorear la gestion de las acciones judiciales y administrativas, emprendidas en materia de
transparencia de |a gestion que le corresponda a la institucion;

Gestionar con las entidades competentes la defensa juridica de la entidad en el ambito de las
competencias institucionales;

Controlar los procesos juridicos en el @mbito de la gestion interna;

Patrocinar a la Institucién en procesos judiciales delegados por la autoridad competente, asf
como intervenir en procedimientos administrativos como mediaciones y otros métodos
alternativos de solucion de conflictos;

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos relacionados con las actividades y
productos de la Direccion;

Controlar la ejecucién de los procesos precontractuales y contractuales que en materia de
contratacion publica; v,

Ejercer las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestién Interna:

Gestion de Asesoria Juridica,
Gestion de Contratacion Publica.
Gestion de Patrocinio Judicial.

Entregables:

1.

Gestion de Asesoria Juridica:

Informes juridicos que contengan los criterios para la aplicacion de las normas del ordenamiento
juridico interno y externo por requerimiento institucional o de terceros.

Resoluciones y registros actualizados de actos administrativos y delegaciones otorgadas por la
madxima autoridad.

Proyectos de consultas juridicas a los 6rganos de control e Instituciones Publicas competentes.
Proyectos de Leyes, decretos, acuerdos, resoluciones, contratos, convenios y demads actos
administrativos institucionales.

indices de legislacion actualizados.
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6. Informes juridicos de aprobacion de estatutos de fundaciones y otros organismos de derecho
privado para el otorgamiento de personeria juridica, dentro del ambito de competencias
institucional.

- Gestidn de Contratacidn Publica:

1. Documentos precontractuales y contractuales conforme a modelos emitidos por el Servicio
Ecuatoriano de Contratacion Publica.

2. Informe de validacion de los componentes legales de los pliegos de contratacion y términos de
referencia.

3. Informes juridicos para la adjudicacién de contratistas y/o contratacion por procedimientos
especiales.

4. Informe de procedencia para publicacion de pliegos y términos de referencia para el inicio de los
procedimientos especiales.

5. Contratos para adquisicion de bienes, servicios y/o consultoria, contratos modificatorios y/o
contratos complementarios.

6. Memorias juridicas o expedientes referidos a acciones administrativas y legales derivadas de los
procesos contractuales de adquisicion de bienes, prestacion de servicios y ejecucién de obras.

7. Informes de contratos, vigencia, ejecucion de pélizas y/o garantias, notificacion y sustanciacion
de procedimientos de terminacion de contratos.

- Gestion de Patrocinio Judicial:

1. Informes de estados procesales, judiciales y administrativos elaborados, actualizados y
verificados, asi como de medios alternativos de resolucion de conflictos.

Resoluciones de recursos administrativos.

Informe de procesos extrajudiciales.

Informe de Sentencias y actos resolutivos judiciales y extrajudiciales.

Contestaciones y/o excepciones a las demandas, denuncias y/o querellas.

Alegatos juridicos tanto escritos como verbales.

Oficios de respuesta para solicitudes formuladas por entidades publicas o privadas, nacionales o
extranjeras, dentro de su competencia,

8. Expedientes de sustanciacion de procesos judiciales.

NowswN

1.3.1.2. Gestién de Planificacidn y Gestion Estratégica

Mision: Coordinar, dirigir, implementar, controlar y evaluar los procesos estratégicos institucionales a
través de la gestion de la planificacion e inversion, seguimiento e intervencion, procesos, calidad y
servicios, cambio de cultura organizativa, y tecnologias de la informacién, con la finalidad de contribuir a
la mejora continua, disponibilidad y seguridad tecnoldgica y eficiencia y eficacia de los productos y
servicios de la organizacion.
Responsable: Director/a de Planificacion y Gestion Estratégica
Atribuciones y Responsabilidades:
a) Coordinar los procesos de planificacién e inversion, seguimiento y evaluacién, tecnologias de la
informacion y la gestion por procesos en la institucion;
b) Aplicar las politicas, normas, lineamientos, metodologias, modelos, instrumentos y
procedimientos emitidos por los organismos rectores de la planificacién, de las finanzas publicas
y los organismos de control para el normal desenvolvimiento de la planificacion y seguimiento
institucional;
c) Aprobary controlar el sistema de planificacion y seguimiento institucional para mejorar la gestion
de recursos;
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Coordinar la formulacién y consolidar del Plan Estratégico Institucional, el Plan Anual de Inversion
y el Plan Operativo Anual en correlacion con el Plan Nacional de Desarrollo;

Coordinar la formulacién e implementacion de lineamientos, directrices e instructivos
metodoldgicos para la elaboracién de planes, programas y proyectos institucionales, asi como
para el seguimiento correspondiente a nivel institucional;

Validar las reformas y reprogramaciones a la planificacion operativa anual de la Institucion;
Gestionar la implementacién de politicas, normas técnicas, metodologias y herramientas
relativas a modelos de gestion de servicios, administracion por procesos y gestion de la calidad
en la institucion;

Planificar el desarrollo de actividades que comprendan el analisis y asesoramiento sobre la
mejora del clima laboral y cultura organizativa;

Impulsar y desarrollar proyectos estratégicos orientados a la optimizacién y modernizacién de la
gestion institucional;

Coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion al cumplimiento de la planificacion
institucional, la ejecucion presupuestaria, la gestion de gobierno por resultados, los compromisos
presidenciales, gabinetes itinerantes, disposiciones internas e instrumentos;

Asesorar a las autoridades en la toma de decisiones en materia de planificacion, seguimiento,
procesos, relaciones internacionales, cooperacion nacional e internacional y tecnologias de la
informacion y comunicaciones;

Coordinar la implementacion de los compromisos nacionales e internacionales relacionados con
la cooperacion y asistencia técnica;

Gestionar la participacién y relacionamiento institucional en eventos internacionales;
Monitorear y coordinar el cumplimiento de los convenios nacionales e internacionales suscritos;
Controlar los procesos del sistema institucional de tecnologias de informacién y comunicaciones;
Dirigir, gestionar y evaluar la implementacién del Plan Estratégico de Tecnologias de Informacion
(PETI), alineados al plan estratégico institucional, al cumplimiento del Plan Nacional de Gobierno
Electronico y a las politicas y objetivos gubernamentales;

Administrar las metodologias y disponer estudios de factibilidad para la formulacién, aprobacion,
ejecucidn y control del portafolio de proyectos de TIC propios o adquiridos, asi como los recursos
humanos, fisicos, de infraestructura tecnolégica y financiera; de modo que sean correctamente
implementados y difundidos en la institucion publica;

Gestionar la aprobacién para la ejecucién de los proyectos de TIC y de Gobierno Electronico;
Aprobar los términos de referencia y especificaciones técnicas requeridos, informes de
administracion y fiscalizacion de contratos de bienes y servicios relacionados con el drea de TIC;
Gestionar los esquemas de seguridad de la informacién e interoperabilidad, los procesos de
soporte técnico, proyectos tecnologicos e infraestructura, a fin de promover el cambio y la
renovacion continua, la capacidad, disponibilidad y continuidad de los aplicativos, sistemas y
servicios informaticos, de acuerdo a las politicas, anélisis de requerimientos de implementacién
e implantacion y prioridades establecidas en los planes de TIC; v,

Ejercer las demds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestiones:

Gestion de Planificacion Seguimiento y Evaluacion.

Gestion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestion del Cambio.
Gestion de Cooperacion Nacional e Internacional.

Gestion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.

Entregables:
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Gestion de Planificacidén, Seguimiento y Evaluacion:

Matriz de competencia Institucional.

Plan Estratégico Institucional.

Plan Plurianual y Anual de Inversiones Institucional (PAI).

Plan Operativo Anual Institucional y sus reformas (POA).

Programacién Anual de la Planificacion institucional (PAP), y reformas.

Informes de apoyo a los procesos de reestructura institucional.

Informes de avance de los compromisos institucionales y planificacién institucional.

Reporte de avances y resultados de planes estratégicos especificos y operativos, servicios y
procesos, registrados en la herramienta GPR.

Instrumentos e instructivos para la formulacién de los planes estratégicos, operativos y otros
relacionados con el accionar de la unidad.

Informes sobre cambios o ajustes a la planificacién y presupuesto institucional.

Proforma Presupuestaria Anual consolidada.

Linea base de indicadores e indicadores de gestion institucional.

Reportes de informacién institucional de proyectos.

Informes consolidados sobre la gestion y los resultados de la planificacion para GPR y SIPelP.
Informes, reportes estadisticos y presupuestarios de la gestion institucional.

Gestion de Procesos, Servicios, Calidad y Gestidn del Cambio:

Catélogo de procesos institucionales.

Portafolio y taxonomia de servicios institucionales.

Reportes de resultados de los indicadores de mejora de la prestacion de servicios.

Manuales, procedimientos e instructivos de la arquitectura institucional por procesos.

Informes de percepcion de los usuarios de los servicios para mejora.

Propuesta e informes de la ejecucion de proyectos de mejora e implementacion de politicas,
normas técnicas, metodologias y herramientas del modelo de gestion institucional y cultura
organizativa.

Modelo de reestructuracion e informes de evaluacién de las diferentes unidades administrativas.
Informe de acciones correctivas y preventivas aplicadas a los productos, servicios y procesos
mejorados.

Proyectos de innovacién, eficiencia, calidad y mejoramiento en la gestion Institucional.

Informes del avance de la implementacién de los modelos de gestion de servicios, administracion
por procesos y mejoramiento de calidad.

Informe de resultados de auditorias internas/externas al sistema y/o modelo de gestion
institucional.

Estudios de implementacién de metodologias, herramientas y estandares que contribuyan al
mejoramiento de clima y cultura organizativa.

Informe de medicién del clima y cultura laboral.

Planes de accion para la mejora de climay cultura organizacional.

Informes de avance de ejecucién de planes de mejora de clima y cultura organizacional.

Gestién de Cooperacion Nacional e Internacional:

Documentos técnicos de las relaciones internacionales y la cooperacién internacional de
competencia del instituto.

Agenda internacional institucional.

Informes de monitoreo y coordinacién del cumplimiento a planes e informes de gestion de la

cooperacién internacional y de |as relaciones internacionales.
Acuerdos, convenios y lineamientos para la cooperacion nacional e internacional.
Reporte de participacidn en redes de investigacion.
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Proyectos de financiamiento internacional.

Bases de datos electrdnica y documental de la gestion internacional.

Plan de Gestidn Internacional.

Informes de anilisis estratégico de la cooperacién financiera no reembolsable.

. Informes de participacion en espacios internacionales.
. Informes de viabilidad y pertinencia de suscripcién de convenios y participacion en procesos de

cooperacion financiera no reembolsable.

. Informes de seguimiento sobre la gestién y avances de la cooperacion internacional.
. Inventario de convenios nacionales e internacionales.
. Informes de seguimiento al cumplimiento de convenios y acuerdos nacionales e internacionales.

Gestion de Tecnologias de Informacién y Comunicacion:

Portafolio de soluciones tecnolégicas propias, adquiridas y/o adaptadas, proyectos informaticos
gestionados.

Repositorios e inventarios de cddigos fuente, scripts de base de datos, instaladores, archivos de
configuracion y parametrizacion de los aplicativos y sistemas informaticos desarrollados,
adquiridos o adaptados.

Términos de referencia, especificaciones funcionales y técnicas para la contratacion de sistemas
informaticos, servicios, consultorias y demas proyectos de T.I.

Servicios Web operativos y documentacién relacionada para compartir e intercambiar datos e
informacion por medio de las plataformas gubernamentales.

Plan de aseguramiento, mejoras y disponibilidad de la infraestructura tecnolégica (instalacion,
configuracién y administracion de hardware, middleware, bases de datos, repositorios, entre
otros recursos tecnoldgicos) para garantizar el servicio de los sistemas informaticos.

Plan de mantenimiento preventivo anual de hardware y software institucional.

Informes técnicos de mantenimiento preventivo y correctivo de hardware y software
institucionales.

Informes técnicos de operatividad de los centros de datos, puntos de energia, redes de datos y
voz, etc.

Informes de incidentes atribuidos a la arquitectura tecnoldgica institucional, gestion y
mantenimiento de aplicaciones de sistemas y servicios tecnolégicos.

Informes de analisis de riesgo y vulnerabilidades de Seguridad de la Informacion, asi como de las
estrategias de prevencion y contingencia de estos riesgos.

Reportes de requerimientos emitidos por los usuarios para proponer mejoras en la calidad del
servicio de soporte.

Catalogos de problemas y soluciones para las diferentes aplicaciones, sistemas y soluciones
informaticas.

Diagramas de aplicaciones y arquitecturas de servidores, redes LAN/WAN/WLAN/WIRELESS,
interconexidn, almacenamiento, respaldo y recuperacion, centralizacién y virtualizacion.

Plan de contingencia y prevenciéon de impacto operativo a nivel de seguridad, por cambios,
equipamiento y servicios tecnologicos.

Reporte de asignacion, actualizacion y revocacion de cuentas y perfiles de usuarios en las
aplicaciones, sistemas y servicios informaticos.

Actas entrega recepcion de hardware y software a los usuarios finales.
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1.3.1.3. Gestion de Comunicacién Social

Misién: Difundir y promocionar la gestion institucional a través de la administracién de los procesos de
comunicacion, imagen y relaciones publicas, en aplicacion de las directrices emitidas por las entidades
rectoras, el Gobierno Nacional y el marco normativo vigente.

Responsable(s): Director/a de Comunicacion Social.

Atribuciones y responsabilidades:

a)

b)

f)

g)

h)

j)

k)

Proponer estrategias comunicacionales, publicitarias y de relaciones publicas en el corto,
mediano y largo plazo para informar, posicionar y difundir las decisiones, directrices, acciones y
actividades institucionales a nivel nacional e internacional;

Elaborar y ejecutar los planes, programas y proyectos de comunicacién, imagen institucional y
relaciones publicas validados por la méxima autoridad y alineados a las politicas emitidas por las
entidades gubernamentales rectoras en esta materia y realizar su evaluacion;

Dirigir, coordinar y supervisar la elaboracion, produccion, edicion, difusion y distribucién de
material informativo y piezas comunicacionales para promover la gestion institucional, alineados
a las politicas emitidas por las entidades rectoras;

Realizar el monitoreo y analisis del posicionamiento de la gestion institucional, a través del
reconocimiento social y de la opinidn publica y proponer estrategias para su consolidacién, en su
ambito de gestion de forma alineada a las politicas establecidas por las entidades rectoras;
Asesorar a las y los servidores, funcionarios y autoridades de la entidad en temas referentes a la
comunicacion, imagen y gestién de relaciones publicas institucionales, en el contexto de la
politica establecida por el Gobierno Nacional y del marco legal vigente;

Coordinar con la Unidad de Gestion del Cambio y Cultura Organizativa, la actualizacién de los
canales de comunicacion, cartelera institucional y sefialética interna;

Articular con las dreas institucionales pertinentes, la recopilacion y analisis de la informacion y
generacion de reportes relativos a la satisfaccion y opinién ciudadana sobre los productos y
servicios institucionales y procesos de vinculacion;

Coordinar la administracion y mantenimiento de bienes y servicios complementarios de
comunicacion institucional, tales como imprenta, biblioteca, hemeroteca, museas y otros medios
de difusion tanto impresos, graficos, audiovisuales, multimedia, etc., en los casos que aplique;
Coordinar de forma permanente la actualizacion de la informacion del portal web institucional y
los contenidos de las redes sociales, en funcién de los lineamientos determinados por el gobierno
nacional y de las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, Ley Organica de Comunicacion y demds base legal aplicable;

Aplicar las acciones establecidas en los manuales institucionales, instructivos y procedimientos
de imagen corporativa, comunicacion estratégica y relaciones publicas;

Proveer los recursos e informacion requerida por el ente rector para el cumplimiento de la
politica publica de comunicacion; y,

Observar y ejercer las atribuciones que le asigne la autoridad competente de conformidad con
las disposiciones establecidas en la Ley Organica de Comunicacidn, Ley Orgéanico de Transparencia
y Acceso a la Informacidn Publica y demds normas aplicables.

Gestion Interna:

Gestion de Comunicacion Interna.
Gestion de Publicidad y Marketing.
Gestion de Relaciones Publicas y Comunicacidn Externa.

Entregables:
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- Gestion de Comunicacion Interna:

1. Archivo e indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos,
audiovisuales, digitales.

2. Archivo de documentos oficiales de respuesta a las solicitudes de asesoria técnica.

3. Cartelera y/o boletin informativo institucional actualizado en todas las dependencias de la
entidad.

4. Informes de cobertura mediatica de las actividades de las autoridades, funcionarios y servidores
de la institucion.

5. Manual, instructivo y procedimiento de gestién de la comunicacion, imagen, relaciones publicas
y estilo actualizados, en base a las politicas emitidas por las entidades rectoras.

6. Agenda de eventos y actos protocolarios institucionales.

7. Propuestas de discursos, guiones, resefias informativas y comunicaciones para los voceros
oficiales de la institucion alineadas a las politicas emitidas por la Secretaria Nacional de
Comunicacion.

8. Informes de talleres, eventos y cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicacion,
imagen y relaciones publicas.

9. Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propuestas.

10. Reportes diarios de monitoreo de prensa, analisis de tendencias mediaticas y escenarios.

11. Pagina web, intranet y cuentas de redes sociales actualizadas de conformidad a las disposiciones
legales vigentes.

12. Planes, programas, proyectos de comunicacién, imagen corporativa y relaciones publicas e
informes de ejecucion y avance.

- Gestion de Publicidad y Marketing:

Archivo digital y/o fisico de artes y disefios de material promocional y de difusion.

Memoria grafica, auditiva, visual y multimedia de la gestién institucional.

Mensaje contestadora y audio holding institucional en la central telefonica.

Sefialética institucional, directorio e imagen documentaria de la entidad.

Brief publicitario institucional.

Informes de campafias al aire (informativas, marketing, publicitarias, etc.).

Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernos, boletines informativos,
etc.).

Informe de uso y atencién de las herramientas de contacto ciudadano y relacionamiento interno.
9. Informe de estrategias y planificacién de medios de comunicacién (ATL).

10. Informe de ejecucién post-campaiia con indicadores de alcance, frecuencia, TRP.

11. Piezas comunicacionales informativas y promocionales.

N oA W

co

- Gestidn de Relaciones Publicas y Comunicacion Externa:

1. Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y autoridades que interactian en la
difusion de la gestion.

Agenda de medios y ruedas de prensa.

Informe de difusién de la gestién institucional en los medios y resultados.

Fichas de informacidn institucional (Ayudas memoria).

Informes de réplicas en medios de comunicacion.

Réplicas a medios de comunicacion.

Dw e wN

1.3.2. Nivel de Apoyo.-
1.3.2.1. Gestion Administrativa Financiera
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Misién: Administrar y gestionar los recursos materiales, logisticos y financieros y de los servicios
administrativos de la institucion, observando las normativas legales vigentes aplicables y los mecanismos
de control definidos por las instituciones competentes y la maxima autoridad de la organizacién.

Responsable(s): Director/a Administrativo/a Financiero/a
Atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir, coordinar, controlar el disefio e implementacion de las politicas, normas e instrumentos
técnicos de administracién de desarrollo institucional, financieros, servicios de custodia y
salvaguardia de la documentacion Interna, externa y bienes institucionales;

b) Presentar la proforma presupuestaria anual y socializarla para su aprobacion; la misma que serd
elaborada de manera participativa;

c) Asegurar el cumplimiento de la programacion, reprogramacién, ejecucidn, evaluacion y
liguidacion del presupuesto institucional bajo los principios de oportunidad, legalidad y
transparencia;

d) Supervisar las actividades de las unidades administrativas bajo su dependencia de conformidad
con lo establecido en las leyes, reglamentos, resoluciones, normas y estatutos pertinentes;

e) Garantizar la disponibilidad de los bienes, materiales y suministros institucionales, mediante la
adquisicion y el mantenimiento de los mismos;

f) Presentar el plan anual de contratacién publica conforme a los requerimientos contenidos en el
Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Anual aprobado, y sus respectivas reformas;

g) Disponer la centralizacién y administracién de la gestion documental conforme a las normas y
directrices que emita el ente rector;

h) Coordinar con la Direccién de Planificacion y Gestion Estratégica la programacion presupuestaria
institucional, de acuerdo a las directrices de los organismos competentes;

i) Disponer los mecanismas, instrumentos y procedimientos especificos de control interno para
garantizar la - eficiencia, eficacia y economia en la operatividad institucional;

j) Coordinar los procesos de contratacion publica bajo los principios de oportunidad, legalidad y
transparencia;

k) Disponer el cumplimiento de la normativa vigente para el aseguramiento de los bienes e
informacion institucional;

[) Informar a la maxima autoridad los procesos de venta, remate, donacién, destruccion y
chatarrizacion de bienes institucionales para su respectiva autorizacion; y,

m) Ejercer las deméds atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestion Administrativa
Gestion Interna:
- Gestidn de Servicios Institucionales.
- Gestion de Control de Bienes y Transportes.
- Gestion de Adquisiciones.
- Asistencia Administrativa y Secretariado.

Gestién Financiera

Gestion Interna:
- Gestidon de Presupuesto.
- Gestidn de Contabilidad.
- Gestién de Tesoreria.

Entregables:
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Gestidn de Servicios Institucionales:

Informe mensual de monitoreo y control de los servicios.

Plan de servicios institucionales (Institucional y por proyectos o lineamientos conforme el POA).
Informe de seguimiento y control de contratos (central telefénica, telefonia movil, red de datos,
servicio de limpieza, seguros-cobertura y vigilancia).

Informe de seguimiento, evaluaciény control de los contratos de seguros (edificio, robos, hurtos,
incendios y otros siniestros).

Informe de mantenimiento de bienes muebles e inmuebles.

Informe de adecuaciones y/o readecuaciones de bienes inmuebles.

Informe de arrendamiento o alquiler de bienes inmuebles.

Informe de comunicaciones (internet, redes, ADSL) en coordinacion con la unidad de Tecnologias
de la Informacion y Comunicacion.

Informe de servicios de transporte institucional y movilizacion de las y los servidores publicos.
Reporte de control de pasajes aéreos nacionales e internacionales.

Reporte de inclusién y exclusién de bienes, activos fijos y vehiculos de acuerdo a cobertura del
Seguro.

Manual general de administracion de servicios institucionales.

Gestion de Control de Bienes y Transportes:

Plan de mantenimiento de bienes muebles, inmuebles, equipos, vehiculos y otros.

Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros y materiales, equipos,
vehiculos y otros.

Informe de baja, transferencia, comodatos, remates donaciones bienes muebles e inmuebles de
la institucién.

Actas de entrega recepcion de bienes muebles, suministros y materiales, equipos, etc.

Informe de ingresos y egresos de bodega de los bienes institucionales.

Informe de provisién de suministros y materiales y consumo de combustibles y lubricantes,
conforme a las necesidades de las unidades administrativas.

Plan de constataciones fisicas e inventarios.

Instructivo de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

Informe de mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos institucionales.

. Documentos habilitantes para conduccion de vehiculos.

. Instructivo interno para el uso de vehiculos institucionales.

. Informes y/o guias de rutas de los conductores.

. Expedientes integrales de administracién de reclamos de seguros de los bienes institucionales

asegurados.

Gestion de Adquisiciones:

Informes de supervisién, fiscalizacion y de control de los procesos de contratacion y
adquisiciones.

Plan anual contrataciones y adquisiciones y sus reformas PAC.

Archivos de normas, manuales, instructivos ¥y modelos relacionados a los procesos de
contratacion publica.

Términos de Referencia (TDR’s) y pliegos para la adquisicién de bienes y servicios alineados al
PAC.

Informes de recepcion y liquidacion de contratos e informes trimestrales de contrataciones de
infima cuantia.
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Registros de contratos y/o incumplimientos en la plataforma del SERCOP.
Expedientes de los procesos de contratacion institucionales.

Asistencia Administrativa y Secretariado:

Archivo digital y/o fisico actualizado de oficios, informes, cartas, memorandos institucionales y
demas documentacion generada por la autoridad, funcionario y/o responsable de la unidad
administrativa asignada.

Informe del control de correspondencia recibida y despachada.

Informes de solicitud y control de reposiciéon de suministros, materiales y equipos para la unidad
administrativa asignada.

Inventario de consumos de suministros y materiales de la unidad administrativa asignada.
Agenda actualizada de la autoridad, funcionario y/o servidor responsable de |a unidad a la que
asiste.

Cuadro General de Clasificacion Documental y la Tabla de Plazos de Conservacion Documental
institucionales.

Reporte de la administracion del archivo y documentacién interna y externa.

Propuesta de politica interna o reglamento para la Gestién Documental institucional.

Inventario consolidado de expedientes, transferencias y baja documental de la documentacion
institucional.

Informes y/o guias de recepcion y despacho de documentacion interna y externa.

Informe de baja documental.

Base de datos actualizada con informacion bibliografica que reposa en la Biblioteca institucional,
de ser el caso.

Entregables:
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Gestién de Presupuesto:

Proforma presupuestaria institucional anual.

Programacion presupuestaria cuatrianual.

Programacion financiera de la ejecucion presupuestaria anual.
Programaciones y reprogramaciones financieras.

Certificaciones Presupuestarias.

Registro de Compromisos Presupuestarios.

Cédulas presupuestarias de ingresos y gastos.

Reformas presupuestarias.

Informes de ejecucion, seguimiento y evaluacidn presupuestaria.

. Informe de clausura y liquidacién presupuestaria.

Gestion de Contabilidad:

Asientos de devengados de ingresos y gastos.

Asientos contables (apertura, ajustes, regulaciones, traslados y cierre).

Depreciacion, revalorizacidn, traslados y ajustes de bienes de larga duracidn y existencias.
Creacion, regularizacion y liguidacion de fondos.

Registro de contratos.

Reportes para declaracion de impuestos, conciliaciones bancarias.

Reportes contables.

Reportes de anticipos y amartizaciones de contratos de obras, bienes y servicios.

Informe de analisis de cuentas contables.
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Informe de arqueo de caja chica y fondos rotativos.

Gestion de Tesoreria:

Solicitudes de pago.

Registro de ingresos y reintegros.

Formulario de declaracion de impuestos y anexos transaccionales.
Informe de garantias en custodia (renovacién, devolucion, ejecucion).
Informes de recaudacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar.
Informe de programacion de caja.

Informe de disponibilidad de cuentas bancarias.

Comprobantes de retencion de impuestos.

Planillas de aportaciones y prestaciones a la seguridad social.
Apertura, mantenimiento y cierre de cuentas monetarias.

1.3.2.2. Gestion de Administracion del Talento Humano

Misién: Administrar, gestionar y controlar el desarrollo e implementacién de los subsistemas de talento
humano, mediante la aplicacion de leyes, reglamentos, normas técnicas, politicas, métodos y
procedimientos.

Responsable(s): Director/a de Administracion de Talento Humano.
Atribuciones y responsabilidades:

a)
b)

c)

d)

e)

Monitorear y controlar la gestién del sistema integrado de talento humano y sus subsistemas;
Coordinar la ejecucién de la planificacion del talento humano en las diferentes unidades
administrativas de la institucion;

Proponer y supervisar el cumplimiento de politicas y normas para la gestion del talento humano
dentro del marco legal vigente;

Brindar asistencia, consolidar y presentar la planificacion del talento humano necesaria para la
ejecucién de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la institucién y gestionar
su aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo;

Ejecutar las politicas y normas de aplicacion del régimen disciplinario, acorde a la normativa
vigente;

Absolver consultas en aspectos relacionados a la administracién del talento humano y desarrollo
institucional;

Presentar los proyectos de Estatuto Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos y del
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional y demas instrumentos
de gestion interna y tramitar su aprobacidn ante las instituciones competentes;

Elaborar y poner en consideracién de las autoridades institucionales para su aprobacion, el plan
de capacitacién anual y desarrollo de competencias del talento humano, sus componentes y
presupuesto;

Formular y controlar la ejecucion del plan evaluacion del desempefio y su cronograma de
aplicacion;

Proponer y ejecutar el plan de seguridad y salud ocupacional;

Administrar las estructuras posicionales, en funcién de la mision, objetivos, procesos vy
actividades de la organizacion y productos;

Validar los informes para el pago de horas extras, sobresueldos y néminas del personal de la
institucion;

Observar y ejercer las atribuciones y responsabilidades especificas determinadas en los articulos
52 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico y 118 de su Reglamento General de aplicacion,
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente del
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Trabajo y demas normativa legal vigente en materia de administracién y manejo técnico del
talento humano y seguridad y salud ocupacional; v,

n) Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades que le sean asignadas por la autoridad
competente.

Gestion Interna:
- Gestion del Desarrollo Organizacional.
- Gestién del Manejo Técnico del Talento Humano.
- Gestion de la Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario.
- Gestion de Remuneraciones y Nomina.
- @Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Entregables:

- Gestion del Desarrollo Organizacional:

1. Estructura y Estatuto Orgdnico de Gestion Organizacional por Procesos institucional y reformas
aprobados.

2. Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Orgdnico de Gestidn
Organizacional por Procesos Institucional o sus reformas.

3. Manual de Descripcion, Clasificacion y Valoracion de Puestos y Reformas aprobado.

4. Informes Técnicos para reformas integrales y/o parciales al Manual de Descripcién, Clasificacion
y Valoracidon de Puestos institucional.

5. Informes Técnicos de revisidn a la clasificacion y valoracion de servidores de la institucién por
implementacion del Manual de Descripcién, Clasificacién y Valoracion de Puestos, y listas de
asignacion aprobadas.

Gestion del Manejo Técnico del Talento Humano:

Informe técnico de la aplicacion de los procesos de reclutamiento y seleccion.

Contratos de trabajo registrados.

Expedientes de concursos de méritos y oposicidn (Plan de concursos, convocatorias, bases,
documentacion de postulaciones y validacidn, informes de tribunales, informes favorables, etc.).
4, Instructivo y programas de induccién y capacitacion al personal.

5. Plan anual de formacion y capacitacidn.

6. Reportes de avances y cumplimiento del plan anual de capacitacion aprobado.

7

8

9

ool

Informes de evaluacién de los procesos de capacitacion.
Plan de evaluacion del desempefio aprebado.
. Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacidn del desempefio.
10. Evaluaciones del desempefio del personal de la institucion.
11. Informe de planificacion anual del Talento Humano aprobado.
12. Informe Técnico para la creacidn de puestos, listas de asignacion aprobadas.
13. Informe Técnico para los procesos de desvinculacidn por supresion de puestos, renuncias, etc.
14. Sistema Informatico Integrado de Talento Humano (SIITH) actualizado.

Gestidn de Administracion del Talento Humano y Régimen Disciplinario:

Avisos de entrada y salida del IESS.

Registros, listas y control de asistencia.

Informes de aplicacién del calendario anual de vacaciones.

Informes de respuesta a requerimientos internos (certificados, memorandos, informes, permisos,

etc.).

PWhN e

27 de 29



I

W0 ol o

Al ol o

S0 00 NGy WA B IS

17T INVESTIGACION GEOLOGCO Y ENERGETICO. l |

Acciones de personal e informes técnicos de movimientos (traspasos, traslados, cambios
administrativos, licencias, comisiones de servicio, renuncias, etc.).

Expedientes de las y los servidores publicos de la institucion actualizados (digital y fisico).
Reglamento Interno de administracion de talento humano.

Codigo de Etica institucional.

Informes de aplicacion del régimen disciplinario (informes de procesos sumarios administrativos,
faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

Gestion de Remuneraciones y Nomina:

Reporte de Liquidacién de servidores cesantes.

Informe de horas extras / Autorizacién de pago de horas extras.

Liguidacion de vacaciones.

Reporte de reformas al Distributivo de Remuneraciones Mensuales Unificadas.
Rol de pagos de remuneraciones del personal.

Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional:

Plan anual de Seguridad Laboral y Salud Ocupacional.

Reglamento Interno de Seguridad Integral Organizacional y Salud Ocupacional.
Informe de capacitaciones y talleres sobre salud, seguridad e higiene en el trabajo.
Informe de evaluacién de la medicion de factores de riesgo.

Examenes pre ocupacionales, de corresponder.

Informe de cumplimiento de auditorias internas y externas al Sistema de SSO.
Informe de control de desviaciones del plan de gestion.

Planes de emergencia y contingencia.

Informe de inspecciones de seguridad y salud.

2. NIVEL DE GESTION DESCONCENTRADA/TERRITORIAL

Oficina Técnica
Responsable: Responsable de Oficina Técnica.
Entregables:

1.

M B b

o

7.
8.

9,

Propuestas de perfiles de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion en energia en
coordinacién con otras entidades cientificas y del sector productivo.

Reporte de las solicitudes de ensayos de actores interesados en el drea de energia.

Informes del sistema de gestion de laboratorios.

Informes sobre la entrega de productos y catalogos a actores de interés en las dreas de energia.
Informes de productos en energias renovables, eficiencia energética y energias no renovables
solicitadas por el ente rector.

Certificaciones, acreditaciones o designaciones de sistemas de gestion de calidad de los
laboratorios de la institucion.

Informes de insumos para intercomparacion de resultados de ensayos de laboratorios en energia.
Informes de insumos para estudio de mercado para identificacion de ensayos que requieren
acreditacion.

Informes de insumos para seleccién de métodos de validacion.

10. Informes de insumos para validez y mecanismos de certificaciéon de patrones de laboratorio.
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DISPOSICION DEROGATORIA
UNICA.- Derdguese todos los cuerpos normativos, de igual o inferior jerarquia, que se opongan a la
presente Resolucion.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- la jerarquia establecida en el orgénico estructural, asi como las atribuciones,
responsabilidades y entregables, determinados en el presente Estatuto, son de aplicacion obligatoria para
todas las autoridades, funcionarios, servidores y trabajadores del Instituto de Investigacion Gealogico y
Energético. Su inobservancia serd sancionada de conformidad con las leyes y reglamentos vigentes.

SEGUNDA.- Los responsables de la gestion de los procesos, asi como todos y cada uno de los integrantes
de los equipos de trabajo, ademas de cumplir y hacer cumplir las misiones y ambitos de accion de los
procesos constantes en el presente Estatuto, cumplirdn y hardn cumplir las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias relacionadas con el ambito de competencia institucional. De
igual manera, seran los responsables de la aplicacion del sistema de planificacion institucional.

TERCERA.- El presente Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos entrara en vigencia a
partir de su suscripcién, sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

CUARTA.- EI portafolio de productos del Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético se podrd

ampliar o reducir de acuerdo a lo dispuesto en normas legales, asi como en las decisiones del Directorio

y Director Ejecutivo, dentro de sus competencias, mediante acto administrativo interno.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- De la ejecucién del presente Estatuto Organico, su implementacion y generacion de las
subsecuentes acciones de gestion interna, se le encarga a la Direccion de Talento Humano.

Dado en el Distrito Metropolitano de la ciudad de Quito, a 21 de agosto de 2018.

4 Y L)
L[Lf AL L.(;L,. I &if:’)
('Mgs. Mdrtin Cordovez Dammer

DIRECTOR EJECUTIVO
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