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INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO-IIGE
RESOLUCION No. IIGE-2025-051-DE

Dr. Vicente Sebastian Espinoza Echeverrfa

DIRECTOR EJECUTIVO
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “Las instituciones
de! Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piiblicos y las personas que actien en
virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y bacer efectivo
el goce y efercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece: “La
administracion pitblica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion”;

Que, el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
prevé: “Los derechos de las servidoras y servidores pitblicos son irrenunciables. La ley definiri el organismo
rector en materia de recursos bumanos y remuneraciones para todo el sector pitblico y regulard el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
Sfunciones de sus servidores.”,

Que, el articulo 233 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “Ninguna
servidora ni servidor piblico esta exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio de sus
Sfunciones o por sus omisiones y Serdn responsables administrativa, civil y penalmente por el manejo y
administracion de fondos, bienes o recursos priblicos (...)";

Que, el articulo 7 del Coédigo Organico Administrativo, referente al principio de
desconcentracién, manifiesta: “La funcion administrativa se desarrolla bajo el criterio de distribucion
objetiva de funciones, privilegia la delegacion de la reparticion de funciones entre los drganos de una misma
administracion priblica, para descongestionar y acercar las administraciones a las personas’;

Que, el articulo 47 del Coédigo Organico Administrativo, sefala: “La mdxima autoridad
administrativa de la correspondiente entidad pitblica ejerce su representacion para intervenir en todos los actos,
contratos y relaciones juridicas sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion
algnna de un drgano o entidad superior, salvo en los casos excpresamente previstos en la ley”;

Que, el articulo 65 del Cédigo Organico Administrativo, dispone: “La competencia es la medida
en la que la Constitucion y la ley babilitan a un organo para obrar y cumplir sus fines, en razon de la
materia, el ferritorio, el tiempo y el grado”;
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Que, la Ley Organica de Integridad Publica, publicada en el Tercer Suplemento del Registro
Oficial No. 68 de 26 de junio de 2025, incluy6 reformas a varios cuerpos legales, entre ellos
la Ley Organica del Servicio Publico;

Que, el articulo 6, numeral 17 de la Ley Organica de Integridad Publica, por medio del cual
se sustituye el articulo 60 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: “E/ proceso de
supresion de puestos procederd de acnerdo a razones técnicas, funcionales, econdmicas y/o de innovacion u
optimizacion de los organismos y dependencias estatales. |/ Este proceso se llevard a cabo bajo los principios
de racionalizacidn, priorizacion, optimizacion y funcionalidad, respondiendo a instancias de diagndstico y
evaluacion. (...)”;

Que, la Disposicién General Primera de la Ley Organica del Servicio Puablico, sefiala: “E/
monto de la indemmnizacion, por supresion de partidas del personal de las instituciones, entidades y organismos
determinados en el articulo 3 de esta 1ey, serd definido en el Reglamento de esta 1.ey).”,

Que, el Reglamento General a la Ley Organica de Integridad Publica, emitido mediante
Decreto Ejecutivo No. 57 de 22 de julio de 2025, publicado en el Tercer Suplemento del
Registro Oficial No. 87 de 23 de julio de 2025, incluy6 reformas a varios cuerpos legales,
entre ellos al Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico;

Que, el articulo 156 del Reglamento General a la Ley Otrganica de Servicio Puablico, prevé:
“La supresion de puestos procederd de acnerdo a razones téenicas, funcionales, de procesos econdmicas o de
innovacion un optimizacion de los organismos y dependencias estatales, que se realizard previa aprobacion del
Ministerio de Relaciones Laborales y del Ministerio de Finanzas, dentro del ambito de sus competencias; serd
dispuesta por la autoridad nominadora, contando previamente con el informe favorable de la UATH, y el
cumplimiento de las politicas, normas, metodologias e instrumentos en esta materia emitidos por el Ministerio
de Relaciones Laborales. Bl Ministerio de Relaciones Laborales expedird mediante resolucion las politicas,
normas e instrumentos relacionados con los procesos de supresion de puestos y desvinculacion de servidores. //
En caso de que por necesidades institucionales se requiera suprimir un puesto de libre nombramiento y
remocidn, la o el servidor que este en funciones deberd cesar de funciones y la vacante se procederd a
suprimir.”;

Que, el articulo 158 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
establece: “Para la supresion de puestos en las instituciones y entidades dependientes de la administracion
central, el Ministerio de Relaciones Laborales, dentro del dambito de sus competencias, deberd estudiar y emitir
el dictamen favorable previo, de conformidad con la estructura institucional y posicional y el subsistema de
clastficacion de puestos.”;

Que, el articulo 159 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, dispone:
“La auntoridad nominadora, en base al informe de la UATH, dispondrd mediante resolucion la supresion de
puestos y en la misma ordenari el pago de la indemmnizacion a la o el servidor titular del puesto suprimido, en
el término de 3 dias.”’;

Que, el articulo 160 del Reglamento General a la Ley Otrganica de Servicio Publico,
establece: “Notificacion de cesacion de funciones y pago de la indemmnizacion.- En el caso de proceso de
supresion de puestos, se deberd comunicar previamente a la o el servidor de la cesacion por la supresion, y
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posteriormente proceder al pago de la indemnizacion y la lignidacion de haberes a la o el servidor. Las y los
servidores cuyos puestos sean suprimidos tendrin derecho a recibir por una sola veg cinco salarios bdsicos
unificados del trabajador privado por cada aiio de servicio en la entidad de su nombramiento, contados a
partir del quinto aio_y hasta un monto mdiximo de ciento cincuenta (150) salarios bdsicos unificados del
trabajador privado en total, a partir del aiio 2015, de conformidad con el salario basico unificado vigente al 1
de enero del 2015, para cuyo efecto, se efectuaran las reformas presupuestarias correspondientes en_funcion de
la disponibilidad fiscal excistente. Se podrd pagar este beneficio con bonos del Estadp.”.

Que, el articulo 161 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Puablico, dispone:
“De las probibiciones.- En los estudios de supresiones de puestos se  observard lo signiente: a.- No se
suprimirdn puestos ocupados por personas con discapacidad, o grupos de atencidn prioritaria; y, en el caso de
gue se suprima la nnidad administrativa, el puesto y la persona con discapacidad serd traspasada a otra
unidad de la misma institucion; y, si fuera la institucion, suprimida, fusionada o extinguida la persona con
discapacidad pasari a otra institucion priblica; y, b.- No podrd suprimirse el puesto de una o un servidor que
se encuentre en uso de licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracion, por estudios de
Jformacidn de cuarto nivel o capacitacion o que se encuentre devengando hasta gue se cumpla con su objeto.”.

Que, en el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 88, de 24 de julio de 2025, se public6
la Resoluciéon Ministerial No. MDT-2025-032, de 24 de julio de 2025, por medio de la cual se
emite la Norma Técnica para la Supresion de Puestos;

Que, la Resolucion No. MDT-2025-032, de 24 de julio de 2025, en su disposicion
derogatoria unica, derogé el Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2020-0124; y, en su articulo 1,
determina: “De/ objeto.- La presente Resolucion tiene por objeto determinar el procedimiento e instrumentos
que permita a las instituciones del Estado realizar el proceso de supresion de puestos de sus servidores
piiblicos de conformidad con lo establecido en el articnlo 60 de la Ley Orgdanica del Servicio Piblico y
articulos 104, 155 y 156 de su Reglamento General”;

Que, los literales a) y c) del articulo 4 de la resolucién referida en el considerando
precedente, establecen: “T.a UATH institucional o quien hiciere sus veces, emitird un informe de
supresion de puestos que contendrd: // 1. La justificacion de una o todas las razones que permitirin a la
antoridad nominadora la implementacion de la supresion de puestos, de acuerdo a lo siguiente: (...) a)
Razones Técnicas: Son aguellas que se producen a causa de una superposicion, duplicidad de funciones,
puestos sobrevalorados o eliminacion de actividades. (...) c) Razones Economicas: Son aguellas que
se generan por condiciones presupuestarias adversas de las instituciones o del Estado, que oblignen a la
adopcion de medidas de optimizacion de recursos econdmicos que permitan la prevalencia de la prestacion de
servicios piiblicos’ (...) d) Innovacion u Optimizacion de los organismos y dependencias
estatales: Son aquellas que se producen por la implementacion de mejora y cambios gue buscan aumentar
la eficiencia y eficacia, calidad y transparencia de los servicios piblicos, a través de sistemas tecnoldgicos,
procesos, modelos de gestion y servicios. (...);

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 399, de 15 de mayo de 2018, publicado en el
Suplemento del Registro Oficial No. 255, de 5 de junio de 2018, el sefior Presidente
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Constitucional de la Republica dispuso, entre otras cosas, la fusién por absorcién del
Instituto Nacional de Eficiencia Energética y Energias Renovables al Instituto Nacional de
Investigacion Geoldgico, Minero y Metalurgico, el cual luego de concluido el proceso de
fusién se denominara Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético, el mismo que serd
adscrito al Ministerio de Energfa y Recursos Naturales No Renovables;

Que, mediante Resolucion Nro. 2023-12, de 28 de diciembre del 2023, el Directorio del
IIGE, resolvié: “Articulo 1.- Designar al Ph.D. Vicente Sebastian Espinoza Echeverria con
cédula de ciudadania Nro. 1715816102, como Director Ejecutivo del Instituto de
Investigacion Geologico y Energético, quien ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Instituto”; designaciéon formalizada mediante Accién de Personal Nro.
DTH-AP-2023-0753, de 29 de diciembre de 2023, suscrita por la Ministra de Energfa y
Minas.;

Que, mediante memorando Nro. IIGE-DTH-2025-0410-M, 24 de julio de 2025, el Ing
Darwin Andrés Gémez Mufioz, Director de Administracién del Talento Humano del IIGE,
solicit6 al Mgs. Jairo Javier Goyes Mosquera, Director de Planificacion y Gestion Estratégica
del IIGE, la validacion a la reforma del POA de acuerdo los documentos anexos e Informe
justificativo adjunto, a fin de proceder con las desvinculaciones que se presentan por la
optimizacién en el gasto de personal;

Que, con memorando No. IIGE-DPL-2025-0263-M, de 24 de julio de 2025, el Mgs. Jairo
Javier Goyes Mosquera, Director de Planificacién y Gestién Estratégica del IIGE, solicit6 al
Dr. Vicente Sebastian Espinoza Echeverria, Director Ejecutivo del IIGE, la aprobacién de
Reforma No. 009 del POA Gasto Permanente - Grupo de gasto 51, toda vez que la
propuesta de reforma es necesaria para dar cumplimiento al Decreto Nro. 57, emitido el 22
de julio de 2025 y Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2025-032, de 24 de julio de 2025, solicitud
que es autorizada por la Maxima Autoridad del IIGE; a través de sumilla inserta dentro del
recorrido del memorando treferido constante dentro del Sistema de Gestion Documental

Quipux;

Que, a través de memorando IIGE-DTH-2025-0414-M, de 24 de julio de 2025, el Ing.
Darwin Andrés Gémez Mufioz, Director de Administracion del Talento Humano del 1IGE,
solicit6 a la Ing. Selene Yajanua De La Guerra Guerrero, Directora Administrativa Financiera
del IIGE, solicité la certificacion presupuestaria para poder cancelar los valores de
indemnizacion;

Que, de acuerdo con la certificacion presupuestaria No. DAF-2025-059, de 24 de julio 2025,
se cuentan con fondos disponibles en las partidas presupuestarias 01 000 000 001 510702
1700 001 0000 0000; 55 000 000 001 510702 1700 001 0000 0000; 86 000 000 002
510702 1700 001 0000 0000; denominadas “Supresion de Puestos”, por un subtotal
presupuestario de USD $42.480,00; misma que fue aprobada por la Directora Administrativa
Financiera del IIGE, el 24 de julio de 2025, por lo que se cuenta con la existencia de recursos
para el pago de indemnizaciones segun el calculo correspondiente;
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Que, por medio de Oficio Nro. IIGE-DTH-2025-0089-O, 25 de julio de 2025, el Ing
Darwin Andrés Gémez Mufioz, Director de Administracion del Talento Humano del IIGE,
solicit6 a Abogada Ivonne Elizabeth Nufiez Figueroa, Ministra del Trabajo, la revision,
aprobacién y emision de la respectiva Resoluciéon de supresion de puestos, conforme a la
documentacién que se adjunta;

Que, por medio de memorando Nro. IIGE-DAF-2025-0684-M, de 24 de julio de 2025, la
Ing. Selene Yajanua De La Guerra Guerrero, Directora Administrativa Financiera del IIGE
remitié al Ing, Darwin Andrés Gémez Mufioz, Director de Administracion del Talento
Humano del 1IGE, el Informe de “Gestion de la Direccion Administrativa Financiera —
Gastos de Personal” de fecha 24 de julio de 2025, que es su parte pertinente indica, (...) Con
estos antecedentes se puede concluir que el Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético cuenta con los
recirsos necesarios para cunmplir con lo establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 57, de 22 de julio de 2025 y
en la Resolucion No. MDT-2025-032(...)"

Que, a través de “CERTIFICACION DE NO HABER PERCIBIDO
INDEMNIZACIONES”, de fecha 26 de julio de 2025, suscrito por la Ing. Selene De La
Guerra, Directora Administrativa Financiera del IIGE y por el Dr. Sebastian Espinoza
Echeverria, Director Ejecutivo del IIGE, consta que los cuatro puestos a suprimirse no han
recibido indemnizaciones desde el afio 2007 al afio 2025;

Que, a través de “CERTIFICADO”, de fecha 26 de julio de 2025, suscrito por el Ing
Darwin Andrés Gémez Munoz, Director de Administracion del Talento Humano del IIGE,
consta que los cuatro puestos a suprimirse estin ocupados por personal perteneciente a
nombramiento permanente;

Que, a través de memorando Nro. IIGE-DAJ-2025-0212-M, de 26 de julio de 2025, la Mgs.
Matria De Los Angeles Sancho, Directora de Asesorfa Juridica del IIGE, certificé que los
cuatro puestos a suprimirse a la presente fecha, no se encuentran sujetas a litigio;

Que, a través de Oficio de Alcance Nro. IIGE-IIGE-2025-0723-O, de 26 de julio de 2025, el
‘Dr. Sebastian Espinoza Echeverria, Director Ejecutivo del IIGE, solicité a Abogada Ivonne
Elizabeth Nufiez Figueroa, Ministra del Trabajo, una vez que han sido subsanadas las
observaciones indicadas, SOLICITO la revision, aprobacién y emisiéon de la respectiva
Resolucion de supresion de cuatro (4) puestos conforme a la documentacion que se anexa,
en donde consta el Informe Técnico No. 2025-162-IIGE-DATH, de fecha 26 de julio de
2025, para la “SUPRESION DE PUESTOS CUATRO PARTIDAS INDIVIDUALES
NOMBRAMIENTOS PERMANENTES?”, por las razones de optimizacién y técnicas
que alli se detallan, en donde consta la partida individual Nro. 241, Analista Técnico de
Difusion Cientifica 3 - Servidor Publico 6;

Que, por medio de Resolucién No. MDT-VSP-2025-0097, de 26 de julio de 2025, la
Ministra de Trabajo RESOLVIO, “(...) La legalidad y veracidad de la informacion remitida, asi como
los informes técnicos internos generados por la Entidad, el cilenlo de la indemmizacion para el proceso de
supresion de puestos son de exclusiva responsabilidad de la Unidad de Administracion de Talento Humano o
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quien hiciere sus veces y de la mdxima autoridad o su delegado de la Institucion. (...)El Ministerio del
Trabajo ha verificado que la Entidad cumple con los requisitos establecidos en el artienlo 5 de la Resolucion
Nro. MDT-2025-032, de 24 de julio de 2025, para el proceso de supresiones de puestos de la Entidad.
(...)",y, APROBO, “(...) la supresion de 4 puestos del Instituto de Investigacion Geoldgico y Energético,
de conformidad con la lista de asignaciones remitida por la Entidad, anexa a esta Resolucion (...)",

Que, con Certificado: CIWEB20003407607, de fecha 28 de julio de 2025, se certifica que el
servidor que ocupa la partida individual Nro. 241, Analista Técnico de Difusién Cientifica 3 -
Servidor Publico 6, NO consta registrado (a) con impedimento legal para ejercer cargo,
puesto, funcién, dignidad en el sector publico;

En uso de las facultades que me confiere la Constitucién de la Republica, el Cédigo
Organico Administrativo, el Cédigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacién, el Estatuto Organico de Gestién Organizacional por Procesos del
IIGE, el Decreto Ejecutivo 399 de 15 de mayo de 2018; y, la Resolucién No. 2023-12, de 28
de diciembre del 2023.

RESUELVE:

ARTICULO 1.- Suprimir la partida individual Nro. 241, Analista Técnico de Difusion
Cientifica 3 - Servidor Publico 6, del Instituto de Investigacion Geolégico y Energético, a
partir del 28 de julio de 2025, conforme al Informe Técnico No. No. 2025-162-1IGE-DATH
de 26 de julio de 2025, al Informe de “Gestién de la Direccién Administrativa Financiera —
Gastos de Personal” de fecha 24 de julio de 2025, y en ejecucién de la Resolucion No. MDT-
VSP-2025-0097, de 26 de julio de 2025, emitida por la Ministra de Trabajo, mismos que
forman parte integral de la presente Resolucién, segin lo dispuesto en el articulo 60 de la
Ley Organica del Servicio Publico, en concordancia con el articulo 156 de su Reglamento
General, sus reformas establecidas en el Reglamento General a la Ley Organica de Integridad
Publica y la aplicacién del procedimiento establecido dentro de la Resolucién Ministerial No.
MDT-2025-032, de 24 de julio de 2025.

ARTICULO 2.- Disponer a la Direccién de Administraciéon de Talento Humano que, para la
ejecucion de la presente Resolucién, se proceda con la expedicién de la accién de personal
correspondiente; y, a la notificacién pertinente del servidor constante en el articulo 1 de la
presente resolucion.

ARTICULO 3.- Disponer a la Direccién Administrativa Financiera, proceda con el pago de
las indemnizaciones respectivas de acuerdo a lo sefialado en los articulos 159 y 287 del
Reglamento General la Ley Organica del Servicio Pablico, en concordancia con el literal b)
del articulo 7 de la Resolucion No. MDT-2025-032, de 24 de julio de 2025, emitida por el
Ministerio del Trabajo.

DISPOSICIONES GENERALES
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PRIMERA.- De la ¢jecuciéon de la presente Resolucion, encarguense a la Direccién de
Administracién de Talento Humano y Direccién Administrativa Financiera del IIGE.

SEGUNDA.- Encarguese a la Direccién de Asesoria Juridica, la gestion para la publicacion
de la presente Resolucion en el Registro Oficial.

DISPOSICION FINAL

UNICA.- La presente Resolucion entrard en vigencia desde la fecha de su suscripcién, sin
petjuicio de su publicacién en el Registro Oficial.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE. —

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a los 28 dias del mes de julio de 2025.

LV CERTE "SEBAST] AN
TESPINQZA ECHEVERRI A

DR. SEBASTIAN ESPINOZA ECHEVERRIA
DIRECTOR EJECUTIVO
INSTITUTO DE INVESTIGACION GEOLOGICO Y ENERGETICO-IIGE
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